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News By
30.07.2020 Corona-Auswirkungen auf die FlexOffice-Branche in der DACH-Region

Die weltweiten Auswirkungen der Corona-Krise sind dber alle Branchen hinweg tiefgreifend. Das
gilt auch fiir die Anbieter flexibler Birolgsungen, auf deren Geschaft sich etwa die vielerorts
erfolgte Homeoffice-Umstellung, viele bis dahin undbliche Einschrankungen und eine neue
Sensibilitat gegeniber dem ,physischen” Biiroalltag auswirkten.

Aber wie erlebte die FlexOffice-Branche den bisherigen Wandel konkret? Und sind die Effekte fir
diese wirklich negativ? AllOfficeCenters ver&ffentlicht hierzu jetzt belastbare Daten im COVID-19
Flex Office Impact Report fir Deutschland, Osterreich und die Schweiz. Befragt wurden alle
FlexOffice-Anbieter aus dem DACH-Raum, sowie in einem Interview Eduard Schaepman, CEO und
Grinder von Tribes und Frau Anita Godiker, Grinderin und Geschéaftsfilhrerin von Satellite
Office.

Die wichtigsten Zahlen:

- 96,8% aller Office Center blieben trotz Corona-Lockdown durchgehend gedffnet

- laut 54,8% der Betreiber kam es bereits im Mai zu einer Erholung der Anfragesituation

- 64,5% der Befragten erwarten eine starke Zunahme des FlexOffice-Bedarfs

Insgesamt belegen die publizierten Ergebnisse und Statements die hohe Flexibilitat, Innovativitat
und Krisenstabilitit der Branche, so boten beispielsweise rund 50% der Betreiber schon nach
kurzer Zeit virtuelle Besichtigungen an.

Schnell realisiert wurden etwa die Ausgabe von Masken und Desinfektionsmitteln oder die
Installation von Trennwanden, Warmekameras und berdhrungslosen Turen; des Weiteren etwa
die bis zu halbstindliche Reinigung, die Einrichtung von ,5afe Zones” und ,One
Way"-Wegsystemen plus die Ausweitung des Angebots an Einzel- und kleineren Teambiiros, etwa
fur Team-Splittings.

Wie die FlexOffice-Branche auf die Bediirfnisse und Herausforderungen ihrer Mieter reagierte,
zeigt erneut, wie dynamisch und wandlungsfahig das Konzept Flexible Office Space auch auf
verdnderte Rahmenbedingungen reagiert und warum es pradestiniert ist, bei Enterprise-
Unternehmen kiinftig sogar noch gefragter zu sein, so Thomas Schulz, Geschaftsfihrer von
AllOfficeCenters.

Dass sich die Anfrage-Situation laut 54,8% der Studienteilnehmer seit Mai bereits erholt, passt zu
einer von Schaepmans Kernaussagen im Interview: ,Unternehmen brauchen Flexibilitst, wenn es
um ihre Mietvertrage geht. Das wird auf den FlexSpace-Markt letzten Endes einen positiven
Effekt haben.” Eine Sichtweise, die 65% der Befragten teilen - ein gutes Zeichen fir die Branche.

Godiker im Gesprach konkretisierte, fiir welche Segmente des Flex-Marktes der positive Effekt
gelten kdnnte: ,Zukinftig werden Einzel- und Teambiros deutlich gefragt sein.” Dies gelte umso
mehr, so Godiker weiter, weil das Homeoffice eben nicht fir alle Arbeitnehmer ideal ist. Vielmehr
sei es ,unproduktiv, fihrt zu beruflicher Asozialisation und sozialer Entkopplung.”

Der AllOfficeCenters-Bericht zeigt, dass sich die positiven Indizien fiir die Branche damit nicht
erschapfen. Er enthalt detaillierte Informationen dber die Erfahrungen und Manahmen von
Business-Center-Betreibern.
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Satellite Office bietet Coworkern in Frankfurt eine Oase der Ruhe

=2 NEWS ABONNIEREN m

Ganzglassysteme von Strahle unterstiitzen Deep Working

== Strihle

Raum-Systeme

(PresseBox) (Waiblingen, 23.06.20) Satellite Office z&hlt zu den Vorreitern von modernem Coworking M

in Deutschland. Vor iiber 20 Jahren in Berlin gestartet, bietet das von Anita Godiker gegriindete und STRAHLE Raum-Systeme GmbH
gefiihrte Unternehmen exklusive Coworking Spaces in den fiihrenden Wirtschaftsmetropolen stets in

bester Lage. Mit ,jpureSilent” hat Satellite Office ein neues Raum- und Designkonzept entwickelt, das Gewerbestrale 6

einer ruhigen Arbeitsatmosphére hichste Prioritét einrdumt. Erstmals umgesetzt wurde es im neuen 71332 Waiblingen, DE
Satellite Office am Opernplatz in Frankfurt. J +49 (7151) 1714326

4 info@straehle-raumsysteme.com

In Zusammenarbeit mit Kélling Architekten entstand im Herzen der Mainmetropole auf 2.600 m2 ein
@ http://www.straehle.de

flexibler Workspace, der vor allem eines bietet: viel Raum zum Nachdenken und zur Fokussierung auf
das Wesentliche. Damit verbunden ist eine sorgféltig ausgearbeitete Akustik, die konzentriertes Arbei-

ten optimal unterstiitzt. Klare Formen, puristisches Design und nachhaltige Materialien vervollsténdi- Pressemitteilung
gen die Idee von ,Deep Working" in einem représentativen Umfeld. Ein positiver Nebeneffekt dieses
Raumkonzepts ist, dass sich die derzeit geltenden Abstandsregelungen und HygienemaRnahmen zum [1 Beobachten

Schutz vor dem Coronavirus sehr einfach umsetzen lassen.

Den Nutzern stehen hier alle Formen einer modernen und agilen Arbeitswelt zur Verfligung: Silent Cu-
bes, Einzel- und Teambiiros, unterschiedlich grofte Tagungsrdume sowie offene Kommunikationsin-
seln und Bistrobereiche, die flexibel genutzt werden konnen. Fir eine konzentrationsférdernde Ar-
beitsumgebung sorgt das raumhohe, rahmenlose Ganzglassystem 3400 von Strihle. Es trennt die of-
fenen Kommunikationszonen von den Biroeinheiten und bildet Riickzugsorte in verschiedenen Vari-
anten. Wo Diskretion gewinscht ist, dienen Vorhédnge als Sichtschutz.

Die Inhaberin Anita Godiker sieht in ,pureSilent” ,die logische Folge einer konsequenten Weiterent-
wicklung, mit der unterschiedliche und sich wandelnde Bediirfnisse der Kunden erfillt werden sollen".
Aufgrund der Erkenntnis, dass ohne Ruhe Konzentration und produktives Arbeiten nur schwer maoglich
seien, wachse der Wunsch nach Stille. Fiir die Entwicklung der pureSilent-Linie hat sich Satellite Office
verschiedene Partner mit ins Boot geholt. Als Spezialist fiir Schallschutz und Akustik war Strahle
Raum-Systeme an der Entstehung des neuen Raumkonzeptes beteiligt und liefert fiir die neuen Stand-
orte Trennwand und Raum-in-Raum-Systeme, die den hohen Anforderungen dieser innovativen Works-
paces in Bestlage funktional und formal gerecht werden.
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18.06.2020 Umfrage: 100% Homeoffice - Berufliche Asozialisation?

@by

MiinchenerHyp

Thema der Woc

Corona verandert das gesellschaftliche und wirtschafiiche Leben maBgeblich und auf
unbestimmte Zeit. Die Grundpfeiler des Umgangs miteinander — bei der Arbeit und auch im
Privatleben - wackeln, eine Rickkehr in die Welt vor dem Virus wird es wahrscheinlich nicht
geben. In diesem Kontext hat Satellite Office eine Befragung durchgefahrt, um zu erfahren, was
das Arbeiten Zuhause mit uns macht. Die vollstédndigen Ergebnisse wurden in einern White Paper
zusammengefasst,

Befragt wurden 1.800 Kunden von Satellite Office, davon sind 60% selbststandige Unternehmer,
40% Angestellte. Unter |hnen sind 70% Wissensarbeiter und 30 % Entrepreneure. Etwas mehr als
die Halfte der Befragten sind 30 - 50 Jahre alt, 44 % sind Giber 50 Jahre alt. Aktuelles

Im Zuge der Veranderungen des Arbeitsmarktes in Deutschland durch COVID- 19 hat Satellite
Office eine Befragung zum Thema ,Homeoffice” bei 1,800 Kunden durchgefihrt. Standen vor
dem Ausbruch des Virus hauptsachlich die vier Megatrends Digitalisierung, Klimawandel, TWE Ets Vo
Globalisierung und demographischer Wandel im Fokus der Arbeitsweltanalysen ergeben sich

durch die erzwungene, abrupte Verdnderung des Arbeitsverhaltens durch das Virus vallig neue

Aspekre. Der sofortige, unvorbereitete Rilckzug ins Homeoffice aus ganz verschiedenen V) &=
Arbeitsumgebungen hat einschneidende Verdnderungen fir die Menschen mit sich gebracht. Die
Satellite Office-Umfrage spiegelt wider, was dieser Schnitt fir den Einzelnen in Bezug auf

Arbeitsbedingungen, Qualitit der Arbeit, Belastung und Freiheit bedeutet hat und immer noch —— %ES:ET:
bedeutet.

Art-lnvest Real |
Zusammenfassung der Ergebnisse in einem White Paper Award 2020 div
Corona hat der Umfrage von Satellite Office zu Folge, den Homeoffices den Weg bereitet und )
gleichzeitig die Schwachen aufgezeigt. Der neue Weg nach Corona scheint die Kombination aus Einbetien
beidern zu sein. Homeoffice spricht fir die Freiheit der Arbeitseinteilung (49%), fur die
selbstbestimmte Arbeit (20M), wegfallende Arbeitswege (75%) und die Mahe zu Familie und
Kindern (368). Im Office ist die Kommunikation (70%) und das berufliche Sozialleben (30 %)
besser, die Technik und auch die Ergonomie des Arbeitsplatzes (20%).
Die spiurbare Gefahr der sozialen Entkoppelung bzw. der beruflichen Asczialisation kennte auch XI N (

den vielen Kommentaren entnommen werden.
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Rohbauten flir das "Gloria Berlin" am Kurflirsten-
damm stehen

Innerhalb eines Jahres hat die Centrum-Gruppe ihre neuen Geschafts- und Blrohauser im Schatten des Upper West hochgezogen. Anfang 2021 soll das ge-

samte Projekt fertig sein. + Foto: Matthias Vogel - hochgeladen von Matthias Vogel

Wie lokale Unternehmen auch in der Corona-Krise /d f}* %
weiter flr Berlin und die Berliner da sind m”

Wir halten Sie auf dem Laufenden! @f\

Die Centrum Gruppe hat den Rohbau ihres Gebdudeensembles ,,Gloria Berlin”
am Kurfiirstendamm fertig gestellt - gut ein Jahr nach der Grundsteinlegung.

Ein Zuckerschlecken war die Errichtung der drei Geschafts- und Blrohauser fur die
Centrum Gruppe nicht. Dort, wo einst der Gloria-Palast die Cineasten verzlckte,
wollte das Baukollegium des Senats einen "Erinnerungsbau” stehen haben, ,der
besser sein miisse als das Original”, und schickte die Planer zum Machsitzen. Im
zweiten Anlauf war das Gremium einverstanden, der Projektentwickler konnte los-
legen. Noch pragen zwar Baucontainer und provisorische FuBgéangertunnel das Bild
vor den historischen Parzellen am Kurflrstendamm 12-15. Doch die beiden Ge-
schaftshauser sind im Rohbau fertig und auch die Sanierung des benachbarten
Griinderzeithauses sei bereits weit fortgeschritten, teilt das Unternehmen mit. An-
fang kommenden Jahres solle ,Gloria Berlin” fertig sein.

Fast zwei Hektar Nutzfliche entstehen, davon sind 11 000 Quadratmeter fiir den
Einzelhandel gedacht. Fest steht, dass die Mars Retail Group dort auf 3000 Quadrat-
metern ihren ersten M&M's-Store in Mitteleuropa - "eine Schokoladen-
Erlebniswelt" - erdffnen wird. Fir das Griinderzeithaus wurde mit Satellite Office
ein Mietvertrag Uber rund 2000 Quadratmeter Birofliche abgeschlossen. Satellite
Office fokussiere sich auf "konzentriertes, ruhiges Arbeiten in gepflegter Umge-
bung, gehobener Gesellschaft und an bester Adresse", heil3t es in der Mitteilung.
Die Tristar Hotelgruppe wird 600 Quadratmeter Biiroflache sowie eine Terrasse be-
ziehen - schon Ende des Jahres.

Zur weiteren kiinftigen Mieterschaft im Gebaudeensemble sagt Centrum-
Geschaftsfihrer Rudi Purps: ,Unser Anspruch ist es, den Anforderungen weltbe-
kannter Marken und Luxus-Retailer gerecht zu werden.” Peter Knopf, Geschaftsfuh-
rer der Projektentwicklung, erganzt: ,Mit hochster Qualitat und Wertigkeit schaffen
wir auBergewdhnlich nachhaltige Gebaude mit Stores, die ihrer erstklassigen Lage
dauerhaft gerecht werden.” Stadtentwicklungsstadtrat Oliver Schruoffeneger
(Blindnis 90/Grlne) hofft indes auch auf Geschafte fir den schmaleren Geldbeutel:
.Dass bei der baulichen Qualitat nicht extrem glinstig vermietet werden kann, ist
klar. Aber eine gute Mischung ware schon wunschenswert.”

Corona-Krise

05.Juni 2020
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URBAN DEVELOPMENT

CENTRUM STELLT GLORIA BERLIN IM ROHBAU FERTIG

Z.JUNI 2020 / MIRA BERGHOFER / KEINE KOMMENTARE

®©00

Die CENTRUM Gruppe stelite jingst den Rohbau des Gloria Berlin fertig und trégt mit architektonischer Qualitat
und neuen Shopping-Konzepten zur Revitalisierung der City West bei. Das Ensemble mit drei Geschéfts- und
Birohéusern verflgt Gber 19.800 gm Nutzfléche, darunter rund 11.000 gm fir den Einzelhandel. Architekten sind
die Berliner Biros Q&0 Baukunst sowie Petra und Paul Kahifeldt Architekten. Als prominente Mieter wird die
Mars Real Group im kommenden Jahr ihren ersten M&M’s-Store in Mitteleuropa errichten. Unter den
Biiromietern befinden sich u.a. die Tristan Hotelgruppe sowie Satellite Office Workspaces.

© GENTRUM Gruppe

Mit Gloria Berlin entsteht am weltberiihmten Berliner Boulevard Kurfiirstendamm unweit der Ged&chtniskirche
ein auBergewohnliches Gebauc Die CENTRUM Gruppe hat Anfang Mai die beiden neu entstehenden
Geschéftshiuser im Rohbau fertiggestelit, auch die Sanierung des benachbarten Griinderzeithauses ist bereits
weit fortgeschritten und néhert sich dem Abschluss. Aufgrund der aktuellen Situation rund um das Coronavirus
verzichtet die CENTRUM Gruppe auf ein feierliches Richtfest und unterstiitzt die MaBnahmen von Bund und
dem Land Berlin, um die Gesundheit aller zu schiitzen und die Verbreitung des Virus weiter einzudammen.

ARCHITEKTEN SIND 0&0 BAUKUNST SOWIE PETRA UND PAUL KAHLFELDT ARCHITEKTEN

Gloria Berlin wird auf den historischen Parzellen rund um den fritheren Gloria-Filmpalast am Kurfiirstendamm
12-15 errichtet, wo einst Filmpremieren zum Beispiel von ,,Der blaue Engel” {1930) gefeiert wurden und
»Mampes gute Stube" jahrzehntelang Stammlokal vieler Schriftsteller war. Das zum Ensemble gehérende
Griinderzeithaus von 1889 wird nach den Planen von Petra und Paul Kahlfeldt Architekten aus Berlin
denkmalgerecht und originalgetreu mit hoher Sockelzone, erkerartigen Vorbauten und Balkonen restauriert, um
die neobarocke Fassade besonders herauszustellen. Auch die historischen Stuckdecken mit den wieder
freigelegten Malereien sowie die Kacheldfen in den kiinftigen Biirordumen bleiben erhalten.

Fiir die beiden Neubauten ist das Berliner Bliro O&0 Baukunst verantwortlich. In den vier Geschaftsetagen, die
vom ersten Untergeschoss bis ins zweite Obergeschoss reichen, sehen die Architekten groBe Stiitzweiten und
Geschosshohen vor, um den Shops flexible Flachennutzungen mit einem weiten Raumgefiihl zu ermoglichen.
Hochwertiger Naturstein gibt der Fassade am Kurflirstendamm ein représentatives Erscheinungsbild und greift
dabei auch architektonische Elemente aus der Historie des Kurfiirstendamm auf.

Insgesamt wird Gloria Berlin (iber rund 19.800 Quadratmeter Nutzfliche verfiigen. Dabei entfallen auf die vier
Geschiftsebenen rund 11.000 Quadratmeter Fléche.

02.Juni 2020

PROMINENTER MIETER: MARS RETAIL GROUP ERGFFNET M&M'S-STORE

Ein Mieter mit Weltruf steht bereits fest: Die Mars Retail Group wird hier im kommenden Jahr ihren ersten
M&M'S-Store in Mitteleuropa eréffnen, der annéhernd 3.000 Quadratmeter umfassen und den Besuchern rund
um die Marke eine einmalige Schokoladen-Erlebniswelt bieten wird. Im Innern des Stores werden die
Markenfans eine kunterbunte Welt teils mit exklusiven Angeboten erleben kénnen. Dazu gehdrt auch die
legendére ,Wall of Chocolate".

MEILENSTEIN FUR GLORIA BERLIN

»Gloria Berlin ist ein sehr exponiertes Geb&dudeensemble in Top-Lage. SchlieBlich zahlt der Kurflrstendamm am
Breitscheidplatz zu den prominentesten EinkaufsstraBen in Europa. Wir sind stolz, mit der Fertigstellung des
Rohbaus hier einen weiteren Meilenstein erreicht zu haben. Die revitalisierende Entwicklung solcher
Premiumlagen mit exzellenten Einzelhandelsfléchen, die ein neues Einkaufserlebnis in den Vordergrund stellen

und dabei die Sinne und Gefiihle der Menschen ansprechen, liegt in unserer DNA. Unser Anspruch ist es, den
Anforderungen weltbekannter Marken und Luxus-Retailer gerecht zu werden. Wir freuen uns daher sehr, dass
wir in Gloria Berlin unter anderem den ersten Shop der Marke M&M'S in Mitteleuropa begriifen diirfen”, sagt

Rudi Purps, Geschéaftsflihrer der CENTRUM Gruppe.

© CENTRUM Gruppe

«Erstklassige Architektur mit groBziigigen und flexiblen Ladenfléchen in exklusiver Materialitét — das sind
unverriickbare Standards unserer Geschéaftshauser. Mit héchster Qualitat und Wertigkeit schaffen wir
auBergewdhnlich nachhaltige Geb&ude mit Stores, die ihrer erstklassigen Lage dauerhaft gerecht werden. So
verbinden wir bei Gloria Berlin auf einzigartige Weise Tradition und zeitgenossische Moderne. Gloria Berlin
bereichert die City West und setzt hier ganz neue MaBstabe”, sagt Peter Knopf, Geschéaftsflhrer der CENTRUM-
Projektentwicklung.

BUROFLACHEN MIT BESTEM BLICK UBER DEN KURFURSTENDAMM

Uber den Geschéftsrdumen befinden sich die Biirogeschosse. Fiir das Gr\‘]ndsrzitr:?'ézwurde bereits im
vergangenen Jahr mit Satellite Office ein Mietvertrag iiber rund 2.000 Quadratmeter Biirofliche abgeschlossen.
Ein exklusives Angebot mit modernen, luxuridsen und flexiblen Arbeitsplétzen, Bliros und Konferenzraumen soll
hier entstehen. Satellite Office fokussiert sich dabei auf konzentriertes, ruhiges Arbeiten in gepflegter
Umgebung, gehobener Gesellschaft und an bester Adresse.

Die tristar Hotelgruppe mit Sitz in Berlin wird ebenfalls in das Ensemble Gloria Berlin einziehen. Sie betreibt als
Franchisnehmer der weltweit fihrenden Hotelketten Intercontinental Hotel Group, Hilton Worldwide, Marriott
International sowie Accor Hotels viele Hotels zum Beispiel der Marken Hampton by Hilton, Holiday Inn und Hotel
Indigo. CENTRUM hat an tristar rund 600 Quadratmeter Birofliche sowie zusétzlich eine 60 Quadratmeter
groBe Terrasse vermietet, welche besten Blick auf den Kurfiirstendamm bietet. Tristar will bis zum Jahresende
einziehen.

Die aktuellen Emwickl;;::ﬂzn zum Coronavirus nimmt die CENTRUM Gruppe sehr ernst, sie beobachtet die
dynamische Situation aurmerksam und verantwortungsvoll. Der Bau von Gloria Berlin geht wie geplant und
angepasst an die jeweilige Situation weiter. Die Fertigstellung ist nach derzeitigem Stand fir Anfang 2021
geplant.
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Projekt am Kurfirstendamm verfiigt aber 19.800 Quadratmeter Nutzflache.

Dias kiinftige Ghoria Berlin (Bild: Centrum Gruppe)

Die Centrum Gruppe hat Anfang Mai die beiden neu entstehenden Geschafishduser des Ensembles Gloria
Berlin im Rohbau fertiggestellt, audh die Sanierung des benachbarten Grilnderzeithauses ist berits weit
fortgeschritien und nahert sich dem Abschluss.

Gloria Berlin wird auf den historischen Parzellen rund um den friiheren Gloria-Filmpalast am
Kurfirstendamm 12-15 errichtet, wo einst Filmpremieren zum Beispiel von Der laue Engel” {1930}
gefeiert wurden und Mampes gute Stube” jahrzehntelang Stammilokal vieler Schirifisteller war. Das zum
Ensemble gehdrende Griinderzeithaus von 1889 wird nach den Planen von Petra und Paul Kahifeldt
Architekten aus Berlin denkmalgenecht und originalgetreu restauriert.

Filr die beiden Meubauten ist das Berliner Biro 0&0 Baukunst werantwortlich. Inegesamt wird Gloria Bardin
liber rund 19.800 Quadratreter Nutzflache verfilgen. Dabei entfallen auf die vier Geschaftsebenen und
11.000 Quadratmeter Flache. Einer der kilnftigan Einzelhandelsmiater ist die Mars Retail Group. Sie wird im
kommenden Jahr inren ersten MEM'S-5tore in Mitteleuropa erdfinen, der anndhernd 3.000 Quadratmeter
umfassen wird.

(ber den Geschaftsriurnen befinden sich die Biirogeschosse. Fir das Griinderzaithaus warde beraits im
vergangenan Jahr mit Satellite Office sin Mietvertrag Gber rund 2.000 Quadratmeter Biroflache

abgeschlossan.

29.05.2020

29. Mai 2020
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Anita Godiker

Eine Biiropionierin kimpft um Zukunft des
Coworking

Die Probleme bei WeWork und die Coronakrise setzen der neuen
Arbeitswelt zu. Satellite-Office-Chefin Anita Godiker glaubt trotzdem an
das Konzept.

18.05.2020 | von Florian Kolf

Anita Godiker

Diisseldorf. Wenn Anita Gddiker zurzeit durch die Blirordume in ihren Standorten
in Berlin, Frankfurt oder Diisseldorf geht, konnte sie die Verzweiflung packen. Wo
sonst geschaftiges Treiben herrscht, stehen jetzt viele Schreitbische leer. Die
Coronakrise hat auch in den Mietbiiros von Satellite Office ihre Spuren
hinterlassen.

Doch die Unternehmerin ist eine Kdmpferin - und sie hat auch Grund zu
vorsichtigem Optimismus. ,Natirlich sind auch bei uns die Center zurzeit dinn
besetzt”, berichtet sie. ,Aber die Kiindigungswelle ist ausgeblieben.” In der Regel
liefen die Mietvertrage bei Satellite Office (iber zwdIf Monate. ,Wir fihren einen
engen Dialog mit unseren Kunden, wir pflegen eine solidarische
Blrogemeinschaft®, beschreibt es Godiker. Einige Kunden haben ihre Biiros bei
Satellite Office schon seit 20 Jahren.

Die meisten Anbieter von sogenannten Coworking-Spaces sehen die aktuelle
Situation dagegen weniger gelassen. ,Im Moment ist es eine schwierige Zeit flr
den ganzen Markt”, bestatigt Stephan Leimbach, Experte fir Coworking beim
Immobilienunternehmen Jones Lang Lasalle. ,Coworking ist das Gegenteil von
Social Distancing.” Viele Hauser seien zurzeit praktisch leer und liefen nur mit
Notbesetzung.

Auch Anita Godiker spirt natlirlich die Auswirkungen der Krise, Konferenzrdume
beispielsweise lassen sich momentan schwer vermieten. Doch sie hat in den 23
Jahren seit der Griindung ihres Unternehmens schon andere schwierige Zeiten
bewaltigt. Darunter fallen das Ende des Neuen Marktes und die Finanzkrise, als
viele ihrer Kunden in Schwierigkeiten gerieten, sie aber unbeirrt weiter
expandierte.

Als sie startete, gab es den Modebegriff Coworking noch nicht. lhr Unternehmen
grindete sie einfach aus der Not heraus, da sie ein Biiro in Berlin brauchte, es
aber kaum bezahlbaren Biiroraum in attraktiver Lage gab. lhre Lésung: Sie
mietete 850 Quadratmeter am Checkpoint Charlie und machte daraus ein
Birocenter.

Heute verfiigt Satellite Office Uber zehn Center in Deutschland und eines in Zlrich
mit einer Gesamtfliche von insgesamt 17.300 Quadratmetern. Das Unternehmen
beschaftigt 56 feste Mitarbeiter und erzielte im vergangenen Jahr einen Umsatz
von 13,8 Millionen Euro. Rund 6500 Unternehmen haben bei Anita Gddiker
bereits Biiros gemietet - manche nur flr einen Tag, andere haben dort ihren
permanenten Firmensitz.

Jedes neue Center richtet die 62-jahrige Unternehmerin selbst ein, wahlt
Wandfarben aus und Mobel. Dabei kommt sie urspriinglich aus einer ganz
anderen Branche: Sie machte eine Ausbildung zur Radiologieassistentin und
arbeitete jahrelang bei Siemens, bevor sie sich selbsténdig machte.

18. Mai 2020

Es ist gerade diese Individualitat der Birocenter von Satellite Office, die viele
Kunden schatzen. ,Mich begeistert die persénliche Atmosphére hier, das findet
man bei anderen Anbietern selten”, beschreibt es Wolf Reiner Kriegler, Grinder
und Geschaftsfiihrer der Unternehmensberatung Deba. Er ist seit 13 Jahren im
Satellite-Office-Center Haus Cumberland am Kurflirstendamm in Berlin
eingemietet.

»Da platzt jetzt eine Blase“

Den Problemen der Branche kann sich Satellite Office trotzdem nicht ganz
entziehen. Und die werden gerade noch verschérft vom Niedergang des einstigen
Coworking-Stars WeWork. Das Start-up hatte vom Boom der Mietbiiros wie kaum
ein anderer profitiert, war aber schon vor der Coronakrise weitgehend entzaubert.
Der geplante Borsengang wurde im Herbst abgesagt,

angespannt.

Die Pandemie tat ihr Ubriges: Wahrend die Kunden von WeWork kurzfristig
kindigen kénnen, laufen die teuren Mietvertrage in besten Lagen im Schnitt Gber
15 Jahre. Nun brechen die Einnahmen weg, wahrend die Kosten weiterlaufen,
mehr als 2000 Stellen hat WeWork bereits gestrichen.

Ist damit das Konzept Coworking grundsatzlich gescheitert? Unternehmerin
Gddiker wehrt sich gegen diese Einschatzung. ,Die Probleme bei WeWork sind
nicht reprasentativ fur die Coworking-Branche®, sagt sie. ,Da wird eine ganze
Branche, in der die meisten Unternehmen grundsolide arbeiten, in kollektive
Mithaftung genommen."” Es sei nicht das Geschéftsmodell gescheitert, sondern
das Geschaftsgebaren einiger Unternehmen. ,Das war eine Blase, die jetzt
platzt, sagt sie.

Die Einschatzung teilt auch Experte Leimbach weitgehend. ,Es ist auch eine Frage
des Konzepts: Anbieter, die stark auf Events und Gemeinschaftsflachen gesetzt
haben, haben jetzt das grofite Problem®, beobachtet er. ,\Wer groe Unternehmen
als Mieter hat, die langerfristig Biliros etwa fir Projektteams angemietet haben,
erlebt zurzeit keine groRere Kindigungswelle.”

Auch er ist (iberzeugt, dass sich in der Krise die Spreu vom Weizen trennen wird.
.Es werden auch in Deutschland nicht alle Coworking-Anbieter Gberleben”,
prognostiziert er. Die Unternehmen, die vorher schon schwach aufgestellt waren,
wirden es viel schwerer haben durch die Krise zu kommen. Von den mehr als
400 Coworking-Anbietern in Deutschland, von denen manche nur ein oder zwei
Center betreiben, diirften einige auf der Strecke bleiben.

Langfristig jedoch habe das Modell der flexiblen Bliros weiter gute Chancen, es
sei ein Teil der neuen Arbeitswelt, ist Coworking-Spezialist Leimbach tGberzeugt.
.Deswegen sehe ich wieder grofRes Wachstumspotenzial, wenn wir durch die
aktuelle Krise durch sind.” Entscheidend sei auch die Qualitat des Angebots. Fiir
attraktive Hauser in guter Lage werde man auch in Zukunft Mieter finden.

Genau darauf setzt Anita Godiker mit Satellite Office, die nur Bestlagen im
Portfolio hat, wie etwa den Opernplatz in Frankfurt, den Kurfirstendamm in Berlin
oder die Konigsallee in Dlsseldorf. ,Viele haben jetzt flexiblere Arbeitsmodelle
kennen gelernt und wollen diese Moglichkeiten auch kiinftig weiter nutzen®, ist sie
liberzeugt. ,Und eines ist klar: Wir werden auch in Zukunft nicht ohne personliche
Begegnungen auskommen.”

Vor einem Jahr bereits hat sie das neue Konzept ,Pure Silent” gestartet. Statt
groRer Coworking-Spaces, wie sie Unternehmen wie WeWork in der Regel haben,
bietet es minimalistisch eingerichtete Blros fur konzentriertes Arbeiten in
Abgeschiedenheit.

»Die Kunden werden erwachsener und damit anspruchsvoller”, glaubt Godiker. Es
worden nicht mehr die hippen Open Spaces mit Events und gemeinschaftlichem
Kihlschrank gesucht, sondern Riickzugsorte, in denen man in Ruhe arbeiten
kann. Und sie hofft: ,Das wird nach der Coronakrise eher noch mehr als vorher
gewiinscht sein.”
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Donner & Reuschel kooperiert mit Spezialisten fiir flexible
Arbeitsplitze

Satellite Office, ein Spezializst fir flexible Arbeitsplitze, eroffnet unter dem Dach der Hamburger
Privatbank Donner & Reuschel einen Workspace, der sich erstmalig nur an die Finanzbranche
richtet. Der 800 Quadratmeter groke Workspace ist in den oberen Etagen des historischen,
kernsanierten Gebdudes am Ballindamm 27, an der Hamburger Binnenalster, anséssig und
umfas st 60 Arbeitzplitze, Biros und Konferenzraume. Auch eine Kaminlounge fir vertrauliche
Meetings ist entstanden. Marcus Vitt, Vorstandssprecher von Donner & Reuschel: ,Durch diesen
zukunfiteweizenden Workspace in unserem Haus verbindet sich die Privatbank mit jungen,
innovativen Fimanzuntermehmern, Branchenexperten, Analysten, Steuerberatern,
Wirtzschaftzexperten und Fintech-Innovatoren. Damit schaffen wir Raum fiir einen nach vorne
gerichteten Spirit, den wir fiir die Zukunft dringend brauchen.”

Bei dem neuen Konzept spielen beide Kooperationspartner als ldeengeber eine zentrale Rolle: Donner &
Reuschelist in der Finanzwel zu Hause, Satellte Office versteht sich seit dber zwanzig Jahren alzs Spezialist
fur ldssig-luxuridze, flexible Workspaces in Deutschland und der Schweiz. _Beide Unternehmen gehen mit ihren
jeweiligen Stérken in das Projekt und kreieren etwas ganz Neues®, s0 Anita Godiker, Geschédftsfuhrerin und
Gronderin von Satellite Office. Vit _Am Ballindamm =sind wir als zwei renommierte und gewachsene
Unternehmen zusammen unter einem Dach und erzeugen somit Synergien, kurze Wege und eine starke
Kundenzentriertheit innerhalk der Finanzbranche. Gemeinsam blicken wir nach vorn und erschlieffen
gewinnbringend die Themen von Morgen, denn der Innovationsgeist ist Teil der Donner & Reuschel-DNA ®

Godiker: \Wir haben das Konzept des Finanz-Workspaces in Ausstattung und Angebot an die neue Situation
angepasst. So wurden Schutzwénde aus Glas installiert, die Abstdnde wurden Gberall vergrallert, spezisle
Hygienestationen wurden eingerichtet. Die Nutzungs-Angebote wurden mit S-er, 10-er und 20-er Tagestickets
deutlich flexibiliziert. Ein Movum ist, dass es keine Vertragsbindung gibt und die Tickets auch von Firmen genutzt
werden kinnen. Das Angebot git auch fir den zweiten Hamburger Standort am Neuen Wall.®

Guelle: Pressemitteilung Donner & Reuschel

Die Donner & Revschel AG izt gine Privathank mit Hauptzitz in Hamburg., Daz 1798 gegrindets Unternshmen,
das seit 1990 zur Versicherungsgruppe Signal iduna gehdrt, beschaftigh rund 580 Mitarbeiter.

wahw . donner-reuschel.de
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Adresse
Opernplatz 14, 60327 Frankfurt
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2020

Bauherrachaft
SATELLITE OFFICE Opemplatz XIV

Zusammenarbeit bauliche Umezetzung mit
unlimited architekten, Frankfurt

Fotograf

Moritz Bermoully, Frankfurt

SATELLITE OFFICE Opemplatz XIV - pureSilent®
Buroausbau und Interniordesign

Deep Working mesets flexbible Workspace

GroBzugigksit ohne GroBraum, ruhige Fokussierung versus kreative Offenhsit, nicht poppig, sondemn edsel: Der
flexible Workspace-Anbister Satellite Office setzt sich von den Mitbewerbern durch gehobenes Ambiente,
kleinteilige Blrostrukturen und beste Adressbildung ab. Im Februar 2020 in sinem historisierendsn Neubau am
Frankfurter Opemnplatz fertiggestsllt, bistet Satellite Office auf einer Flache von 2.500 gm einen gegenlaufigen Trend
zu den etablierten Coworking-Anbietern und entwickelt fur den Standort ein neues puristisches und klares
Designkonzept.

GroBzuigig ohne GroBraum

Das Nutzungskonzept erfordert eine flachensffiziente kleinteilige Blrostruktur, die vielfaltige Mieterinteressen
abdeckt und gleichzeitig die offene, kommunikative Atmosphéare des klassischen Coworking bietet.

Das Versprechen des Bauhermn: Der Kunde kann flexibel und bedarfsgerecht kleine Einheiten nach seinen
Bedurfnissen buchen, die die Privatheit und Konzentrationsfahigksit eines eigenen Buros und gleichzeitig sinen
groBmaBstablichen, reprasentativen Rahmen bieten. Moglichkeiten zu kommunikativern Austausch und ein Angebot
an Servicelsistungen sind auf Wunsch nutzbar.

Die Mietflache erstreckt sich in den drei Ober- und Dachgeschossen von zwei mit einer Brucke verbundenen
Gebaudsteilen. Der groBzLgige Charakter der Burowelt wird wesentlich bestimmt durch den Einsatz von
raumhohen, rahmenlosen Glastrennwanden entlang der ErschlieBungszonen. In Kombination mit transluzenten
grausilbernen Vorhangen entsteht so trotz der Kleinrdumigksit ein offenes Arbeitsumfeld. Die Vorhange vermittaln
Eleganz und Dynamik mit wechselnden Blicken durch die Buroraume und auf die Alte Oper.

Ruhige Fokussierung versus kreative Offenheit

Deep Work, Fokussierung auf das Wesentliche und Raum zum Nachdenken sind die Schlagworte fur die raumliche
Gestaltung und Zonierung der Arbeitsflachen: Anstatt groBraumiger Open-Spaces bistst die Burolandschaft eine
Vielzahl differenzierter und funktional abgestufter Angebote wie sorgfaltig aufeinander abgestimmte Einzel- und
Teambiros, zeitlich begrenzt zu buchenden Projektbiros und langfristig belegbaren Buros fur FUhrungskrafte.
Dazwischen befinden sich sogenannte Silent Cubes als Ruckzugs- und Besprechungsorte, Tagungsraume
unterschiedlicher GroBe und Ausrichtung, sowie offene Kommunikationsinseln und Bistrobereiche. Geschitzte
kleinere Break-out-Areas sorgen fur hohe Diskretion und produktives Arbeiten. Insgesamt ermoglicht das Angebot
an Nutzungsszenarien einen flisBenden und flexiblen Ubergang zwischen privatem Rixckzug sowie formeller und
informeller Kommunikation.

Nicht poppig, sondem edsl

Mit dem Burokonzept pureSilent® setzt der Bauherr auf die punistische Gestaltung eines reprasentativen und
eleganten Arbeitsumfeldes. Dies bedeutst eine komplette Neu- und Weiterentwicklung des Designkonzepts
gegeniiber der bisherigen Linie, die eher auf traditionelles Design setzte. Ubersetzt wird der neue Stil in dem
Matenal- und Farbkonzept aus warmen Eloxal-, Grau-, Blau-, Aubergine- und WeiBtonen. In Verbindung mit klaren
Raumen mit guter akustischer und arbeitsergonomischer Ausstattung entsteht eine ruhige Arbeitsatmosphare, die
individuelles Wohlbefinden erzeugt.

In den Kommunikationsflachen und Sonderraumen sind einzelne Wande mit groBflachigen dezent abgetonten
Fotomotiven von Frankfurt und der Alten Oper gestaltet. Die Farben Aubergine und Petrol heben jewsils im 4. und
5. OG die Sonderfunktionen hervor, etwa die Silent Cubes.

Fotos: Motz Bernoully, Frankfurt
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Derzeit wenig los: Coworking-Biiros wie Wework an der Neuen Rothofstrafie in Frankfurt stehen ihren Mietern weiterhin offen, aber nur wenige kommen.

Foto Eilmes

Falls es im Homeoffice zu eng wird

FRANKFURT Lokale
Coworking-Anbieter
hoffen, dass Corona
den Trend zum mobilen
Arbeiten fordert —
wihrend anderen die
Milliarden ausgehen.

Von Falk Heunemann

icher, das Timing von Sebastian
Schmidt hitte besser sein kdn-
nen. Erst Anfang des Jahres hat-
te der Frankfurter Jungunterneh-
mer ein neues Coworking-Biro in
Bad Homburg eroffnet, das mittlerweile
elfte unter der Marke Sleeves Up seit der
Firmengriindung vor vier Jahren. Doch
nun weib seine Zielgruppe — Kleinunter-
nehmen, Agenturen und mittelstandi-
sche Betriebe — nicht, ob sie sich in der
Krise die Miete noch leisten kann.
»Ginstig und flexibel”, mit solchen
Slogans bewerben viele Coworking-An-
bieter seit drei Jahren ihre Biirogemein-
schaften. Die Branche war zuletzt einer
der griiBten Wachstumstreiber auf dem
Biiromarkt, allein 50 000 Quadratmeter
in Frankfurt hatten Anbieter sich inner-
halb eines Jahres gesichert, um sie dann
in kleine Biiros und Gemeinschaftsfla-

chen aufzuteilen. Nun jedoch ist ihr Ge-
schiftsmodell - langfristig mieten, kurz-
fristig und teuer untervermieten — be-
droht. Denn so schnell, wie die Nutzer
bislang kamen, kénnen sie in der Krise
auch wieder verschwinden. Sie haben
Kiindigungsfristen von wenigen Wochen
oder Monaten, die Mietvertrige aber lau-
fen zum Teil Jahrzehnte.

«Die groBe Kiindigungswelle ist bis-
lang ausgeblieben”, sagt Sleeves-Up-
Griinder Schmidt. Ahnliches ist von an-
deren Anbietern zu horen. Sicher, ein
paar der Flexies®, die keinen festen
Schreibtisch gebucht haben, blieben nun
zu Hause. Auch das Geschéft mit Konfe-
renzrdumen stagniere. Aber demniichst
werde ein grolles Unternehmen in
Sleeves Up zusitzliche Rdume anmie-
ten, weil es seine Teams zum Schutz vor
Corona trennen und verteilen wolle.

Nicht viel anderes ist von Anita Gadi-
ke zu héren, die erst im Februar am
Opernplatz ,Satellite Offices” erdffnet
hat. Frankfurt ist bundesweit ihr
13. Standort. Sie habe eine Flucht ihrer
Mieter, vor allem der Finanz- und Bera-
tungsunternehmen, erwartet, aber dazu
sei es noch nicht gekommen. Der aus
Miinchen  stammende  Konkurrent

Work Republic, der in Frankfurt Biiros

an der Zeil und der Alten Oper betreibt,
hilt sogar an seinem Plan fest, neue
Standorte zu erdffnen. Zudem habe das
Unternehmen neue Mietvertriige ab-
schliefen kénnen. ,Man muss die Krise
als Chance sehen”, sagt Marketingchefin
Marina Druzhkuv. .

So sieht es auch Stephan Bréuning,
Frankfurter Geschiftsfilhrer des Immo-

bilienberaters Colliers International.
Zwar sehe er durchaus ein Ende des Co-
working-Booms, aber das habe sich
schon Ende vergangenen Jahres abge-
zeichnet, lange vor dem Coronavirus.
.Die Anbieter haben erst einmal wie
wahnsinnig expandiert, nun erst stellen
sie fest, wo es liberhaupt funktioniert.”
Die griBten Wachstumstreiber der
vergangenen Monate waren allerdings
nicht Griinder und Mittelstindler wie
Sleeves Up und Work Republic, sondern
internationale Anbieter wie Wework aus
New York, Mindspace aus Israel und das
Unternehmen Spaces, das zum belgi-
schen Immobilienkonzern Regus gehirt.
Thre Investoren haben zum Teil Milliar-
den an Dollar und Euro in das weltweite
Coworking-Geschift gepumpt. Der japa-
nische Hauptinvestor Softbank etwa hat-
te kiirzlich einen Kauf von Wework-
tien im Wert von drei Milliarden Dollar
abgesagt, der Anbieter verlor in der Fol-
ge zugesagte Milliardenkredite. Zugleich
zahlt Wework seinen amerikanischen
Angestellten derzeit 100 Dollar pro Tag
extra, damit sie ins Biiro kommen und
dies trotz Corona am Laufen halten.
Solche Finanzprobleme haben die klei-
neren Anbieter offenbar bislang nicht.
Sleeves Up sei finanziell gut aufgestellt,
sagt Grinder Schmidt. Wir haben
schon immer recht konservativ geplant.”
Die bisherige Expansion hétten Bankkre-
dite, einige mittelstindische Partner so-
wie  Friends & Family" ermbglicht. Sa-
tellite-Offices-Betreiberin Anita Godike
gibt sich krisenfest: , Das ist doch schon
meine dritte Krise." Am schlimmsten sei
fiir sie das Platzen der Dotcom-Blase im
Jahr 2000 gewesen. ,Da hatte ich als jun-

ges Unternehmen noch kaum Riickla-
gen." Die Finanzkrise 2008 habe sie
dann durchgestanden. Und nun seien
ihre Biiros weiterhin gedffnet, sie habe
die Rezeption mit Plexiglasscheiben
nachgeriistet und Desinfektionsmittel ge-
bunkert.

Briuning erwartet, dass die Krise sich
sogar positiv auf den Markt auswirkt.
Viele Unternehmen stellen nun fest,
dass mobiles Arbeiten ja doch ganz gut
funktioniert.” Bis zuletzt hiitten sich vie-
le Arbeitgeber dagegen gestrilubt aus
Furcht, die Kontrolle iiber ihre Beschif-
tigten zu verlieren. Kiinftig aber diirften
die Unternehmen verstirkt in mobiles
Arbeiten investieren — und das heilie,
dass Mitarbeiter auch einmal kurzzeitig
in Coworking-Biiros arbeiten diirften.

Darauf setzen auch die Anbieter.
Homeoffice habe auf Dauer keine Zu-
kunft, glaubt Anbieterin Godike. ,Wer
arbeiten will, mochte nicht stindig von
der Familie gestért werden.” Einige Ma-
nager hiitten bei ihr jetzt schnell flexible
Tagestickets gebucht, um ab und zu dem
Homeoffice entflichen zu konnen.

Sleeves-Up-Chef Schmidt glaubt, dass
er von der Krise der grofen Anbieter pro-
fitieren kénne. ,Nun beginnt eine ganz
spannende Phase.” Unternehmen, die
sich bisher etwa in den zentralen, aber
teureren Biiros von Wework, Mindspace
oder Spaces eingemietet hitten, diirften
nun seine ginstigeren Flichen in B-La-
gen entdecken. ,Die werden durch die
Krise preissensibler”, hofft er. An seinen
‘Wachstumsplinen hilt der Frankfurter
deshalb fest: Bis Ende néchsten Jahres
will er die Zahl seiner Standorte auf 30
verdreifachen.
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Satellite Office: Erster Branchenhub in
Kooperation mit Privatbank Donner &
Reuschel

} 10. Seprtember 2019 — Business

Satellite Office erdffnet zweiten Hamburger Standort im Hause der Privatbank Donner & Reuschel. Es
entsteht ein Kompetenzcenter flr Dienstleistungsunternehmen aus dem Finanzbereich und damit der
erste Finanzhub* von Satellite Office.

Mitten in Hamburg, am Ballindamm 27, erdffnet Satellite Office imn Oktober diesen Jahres seinen
zweiten 5tandort in der Hansestadt. Auf insgesamt 800 gm entsteht eines der exklusivsien Satellite
Offices in Deutschiand.

Im Hause der Privatbank Donner & Reuschel, direkt an der Binnenalster, richtet sich der Anbieter far
flexible Arbeitspldtze und Blros an alle Unternehmen und Unternehmer, die sich mit den Themen Geld
und Finanzen beschaftigen und einen Wirkungskreis in Hamburg an der Alster suchen.

Es entsteht der erste  Finanzhub™ von Satellite Office

Im Schulterschiuss mit Donner & Reuschel entstenht ein Kompetenzcenter, ein ,Hub®, fir die
Finanzbranche in den R3umen von Satellite Office. Anita Godiker, CEO von Satellite Office: _In unserem
neuwen, Zweiten Hamburger Standort profitieren insbesondere Branchenexperten von dem
entstehenden Metzwerk.
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Hamburg 040.com 10. September 2019

5o wird Know-how an einem Ort geblindelt und kann gewinnbringend transferiert werden. Ob bei einer

zufdlligen Begegnung in der Lounge oder bei einem unserer hochkaratigen Metworking-Events, die wir
gemeinsam initiieren. Das ist gerade in den feiten des Strukturwandels in der Finanzbranche flr alle ein
echter Mehrwert

Uber den neuen Standort

Auf drei Etagen und insgezamt 800 gm entstehen 80 zusatzliche Arbeitsplatze in Hamburgs bester Lage.
Satellite Office schafft Raumn fiir konzentriertes Arbeiten und einen ruhigen Dialog. Akustik spielt eine
zentrale Rolle. Die 1a3ssige Eleganz won Satellive Office steht inm Design und Ausstattung flr einen Luxus,

der in sich ruht. Es entstehen Arbeitsplatze, an denen konzentriert und ergebnisorientiert gearbeitet
werden kann.

Ebenso wurden Bereiche fir Meetings und Telefonate, die Diskretion und Privatsphare brauchen, in der
innenarchitektonischen Planung berdcksichtige. ,Zeit und Raum, um sich auf das Wesentliche zu
konzentrieren, ohne Ablenkung. Das ist speziell fir die Finanzbranche interessant und fUr mich in
unserer modernen Welt der wahre Luxus®, so Anita Godiker.

Foto / Quelle: Bild von Olle August auf Pixabay, satelliteoffice.de (Werbung, Pressemeldung)
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Satellite Office eroffnet zweiten Standort in Hamburg.
Erster "Finanzhub” entsteht.

Verdffentlicht am 6. September 2019 von PM-Ersteller

Erster Branchenhub von Satellite Office entsteht im Schulterschiuss mit Privatbankd Donner
& Reuschel

. Coworking meets Private Banking: klein, fein und mitten im Herzen
Hamburgs.

Satellite Office eréffnet zweiten Hamburger Standort im Hause der Privatbank Donner &
Reuschel. Es entsteht ein Kompetenzcenter fir Dienstleistungsunternehmen aus dem
Finanzbereich und damit der erste “*Finanzhub”™ von Satellite Office.

Berlin, 6. September 2019. Mitten in Hamburg, am Ballindamm 27, erdfinet Satellite Office im
Cktober diesen Jahres seinen zweiten Standort in der Hansestadt. Auf insgesamt 800 gm
entsteht eines der exklusivsten Satellite Offices in Deutschland. Im Hause der Privatbank
Cionner & Reuschel, direkt an der Binnenalster, richtet sich der Anbieter flr flexible Arbeitsplatze
und Bldros an alle Unternehmen und Uinternehmer, die sich mit den Themen Geld und Finanzen
beschaftigen und einen Wirkungskreis in Hamburg an der Alster suchen.

Es entsteht der erste *Finanzhub®™ von Satellite Office

Im Schulterschluss mit Donner & Reuschel entsteht ein Kompetenzcenter, ein *Hub”, flr die
Finanzbranche in den Raumen von Satellite Office. Anita Gidiker, CECQ von Satellite Office: “In
unserem neuen, Zweiten Hamburger Standort profitieren insbesondere Branchenexperten von
dem entstehenden Metzwerk. So wird Know-how an einem Ort geblindelt und kann
gewinnbringend transferiernt werden. Ob bei einer zufalligen Begegnung in der Lounge oder bei
einem unserer hochkaratigen Metworking-Events, die wir gemeinsam initiieren. Das ist gerade
in den Zeiten des Strukturwandels in der Finanzbranche flr alle ein echter Mehrwert.”

Uber den neuen Standort

Auf drei Etagen und insgesamt 800 gm entstehen 60 zusitzliche Arbeitsplatze in Hamburgs
bester Lage. Satellite Office schafft Raum fir konzentriertes Arbeiten und einen ruhigen Dialog.
Akustik spielt eine zentrale Rolle. Die 1assige Eleganz von Satellite Office steht in Design und
Ausstattung far einen Luxus, derin sich ruht. Es entstehen Arbeitsplatze, an denen konzentriert
und ergebnisorientiert gearbeitet werden kann. Ebenso wurden Bereiche fir Meetings und
Telefonate, die Diskretion und Privatsphire brauchen, in der innenarchitektonischen Planung
bericksichtigt. “*£eit und Raum, um sich auf das Wesentliche zu konzentrieren, ohne Ablenkung.
Cras ist speziell fir die Finanzbranche interessant und fir mich in unserer modernen Welt der
wahre Luxus®, so Anita Godiker.
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Coworking-News

Coworking liegt im Trend. Wir stellen spannende Neuigkeiten aus der Szene vor, dieses mal unter
anderem Coworking im Zug, auf dem Parkplatz sowie einen Coworking-Space fiir junge Mutter
und vieles mehr.

Klein aber fein

Gegenlaufig zum Trend grolier Coworking-Spaces mit offenen Flachen hat Satellite Office, Ver-
mieter von flexibel nutzbaren Workspaces, einen anderen Weg eingeschlagen. Bei seiner zweiten
Linie pureSilent stehen Ruhe und Konzentration bzw. Deep Working im Mittelpunkt, die Fokussie-
rung auf das Wesentliche und Raume zum Nachdenken. Griinderin Anita Godiker kommentierte:
»Wir beobachten immer mehr, dass die offen gestalteten Coworking-Platze haufig zuletzt besetzt
werden.”
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Diskretes Coworking in Luxuslage

Der Biiromarkt in
Frankfurt bekommt
Zuwachs. Neben dem
Nobelhotel nahe der
Alten Oper soll es aber
ruhiger zugehen als bei
der Konkurrenz.

Von Falk Heunemann
und Petra Kirchhoff

FRANKFURT. ,Mitten ins Herz" wirbt
das Berliner Unternehmen Satellite Of-
fice auf seiner Homepage, doch , Auf die
Ohren* wire wohl ebenso passend. ,Si-
lent Dialog®, ,,Pure Silent Line“ — das sind
die Schlagworter, mit denen Anita Godi-
ker, Griinderin von Satellite Office, ihre
neuen, teils schallgeschiitzten Coworking-
Riume in Frankfurt bewirbt.

Die neue Dependance mit 2600 Qua-
dratmetern und 129 Arbeitsplitzen erdff-
net zwar erst im November, doch bereits
jetzt kénnen Interessenten Einzel- und
Teambiiros mit der feinen Geschéftsadres-
se ,Opernplatz 14“ nahe der Alten Oper
buchen. Sie passt zum Portfolio des Biiro-
platz-Vermieters, dessen Riume in Premi-
umlagen unter anderem in der Kbnigsal-
lee in Diisseldorf, Am Neuen Wall in Ham-
burg und in der BahnhofstraBe in Ziirich
zu finden sind.

Das Unternehmen kommt auf einen jun-
gen, aber gut gefiillten Markt. Fast zwei
Dutzend Coworking-Anbieter ballen sich
in der Frankfurter Innenstadt zwischen
Hauptbahnhof und Konstablerwache. Nur
wenige Schritte von der Alten Oper ent-
fernt haben Grofanbieter wie Wework,
Mindspace, Spaces und Work Republic Ge-
meinschafisbiiros erdffnet, die teilweise
iiber mehrere Etagen gehen. Cappuccino-
Maschinen, Designersessel, Biobrause
und Yoga gibt es inklusive. 50 000 Qua-
dratmeter wurden allein im vergangenen
Jahr fiir Coworking in der Stadt angemie-
tet. Die Nutzer sind nicht nur Start-ups,
sondern zunehmend Unternehmen, die ih-
ren Mitarbeitern einmal ein anderes, grof3-
stadtisches Arbeitsumfeld bieten wollen.

»Flexibilitit und Mobilitdat ohne Lang-
zeit-Mietvertrag sind wesentliche Ent-
scheidungsparameter von heute®, sagt Go-
diker. Sie griindete Satellite Office bereits
vor mehr als 22 Jahren am Checkpoint
Charlie in Berlin. Als Zielgruppe nennt sie
Unternehmer, die .in bester Lage, guter
Gesellschaft und hochwertiger Umgebung
konzentriert und produktiv arbeiten wol-
len". Die Konkurrenz mit den teils milliar-
denschweren Anbietern scheut sie nicht.
wIch glaube, der Zenit des klassischen Co-

i

Feine Adresse: Sarellite Office zieht in den Hotelkomplex am Opernplatz ein.

workings ist iiberschritten. ” Das urspriing-
liche Konzept, Biiros und Schreibtische zu
teilen, auch um miteinander ins Gesprich
zu kommen, sei weniger gefragt. Ihre Kun-
den wiinschten sich Diskretion und Stille,
sagt Godiker. ,Die Frage nach einem ruhi-
gen Platz zum Arbeiten héren wir immer
und immer mehr.”

In Frankfurt wird nun erstmals das Kon-
zept ,Pure Silent Line* umgesetzt. Ruhi-
ger und privater soll es hier zugehen. Statt
Grofiraumbiiro mit Kickertisch und Kaf-
feebar sollen kleinere Biiros entstehen mit
abgeschirmten Schreibtischen und speziel-
ler Einrichtung, die zum Teil schallge-
schiitzt ist. ,Akustik und eine ruhige, pu-
ristische Optik spielen eine zentrale Rol-
le.” Ganz ohne Kaffeemaschine geht es
auch bei Satellite Office nicht. Das Kon-
takte-Kniipfen, Vernetzen und Ideen-Spin-
nen mit anderen Unternehmern ist in der
Branche das wohl wichtigste Verkaufsar-
gument. Dafiir werde es ,Events mit teils
sehr hochkariitigen Menschen aus Politik
und Wirtschaft" geben, wirbt Gédiker.

Die Lage direkt gegeniiber der Alten
Oper kénnte exklusiver kaum sein. Satel-
lite bezieht die oberen drei Etagen mit Zu-
gang zu Terrassen, von wo aus die Mieter
auf Frankfurt herab- oder zur Skyline
hochblicken kénnen. In der Umgebung lie-

gen angesagte Restaurants und Bars, die
FreBgass findet sich vor der Tiir, ebenso
die Luxus-Shoppingmeile GoethestraBe.

Eine Mitgliedschaft, wie Coworking-
Anbieter die Nutzervertréige gern nennen,
soll es bei Satellite in Frankfurt von
129 Euro an im Monat geben. So viel kos-
tet die repréisentative Geschiftsadresse in-
klusive Internet, die Einladung zu Veran-
staltungen und der Zugang zur Lounge.
Wer zusitzlich ein kleines Biiro mdchte,
muss laut Godiker mit mindestens
990 Euro rechnen. Telefonservice, Snacks
und Kaffee sind enthalten.

Damit ist Satellite Office teurer als
etwa Marktfilhrer Wework, bei dem ein ab-
schlieBbares Biiro an der Neuen Rothof-
straBBe schon fir 560 Euro zu bekommen
ist. Beim etwas edler eingerichteten Mind-
space im Eurotheum an der Neuen Main-
zer Strafle werden fiir ein kleines Zimmer
mit hochstens drei  Arbeitspliitzen
1360 Euro monatlich verlangt. Das ist auf
den Quadratmeter gerechnet zwar ein
Vielfaches der tiblichen Biiromieten, die
in der City zwischen 13 und 30 Euro je
Quadratmeter liegen, wie es in einem
Marktbericht von Jones Lang LaSalle
heifit. Aber dafiir sind die Coworking-Bii-
ros bereits mit den wichtigsten Mé&beln
eingerichtet, das Internet funktioniert,
und Plitze kénnen innerhalb weniger Wo-

Foto Marina Pepaj

ahen angemietet wie auch gekiindigt wer-
en.

Mit dem neuen Mieter fiillt sich der Ho-
tel- und Blirokomplex zwischen Alte Oper
und HochstrafBe, der im Oktober 2016 er-
offnet wurde. Das Flinf-Sterne-Hotel Sofi-
tel belegt mit rund 14 300 Quadratmetern
rund zwei Drittel der Fliche. Knapp
7400 Quadratmeter sind fiir Biiros vorge-
sehen, 2800 im Erdgeschoss fiir Handel
und Gastronomie. Urspriinglich sollte an
der Stelle eine Klinik einziehen, doch aus
den Plinen wurde nichts. Nach Angaben
des Gebiude- und Vermégensverwalters
Clarus sind mit Satellite 75 Prozent des
Angebots an Biirofliche vermietet. Im Erd-
geschoss sind mit dem Steakhaus Mil-
ler & Carter, das im Juli er6ffnet hat, erst
gut ein Drittel der fiir Handel und Gastro-
nomie vorgesehenen Fliche vergeben. Die
Nachfrage sei sehr groB3, heiBt es auf An-
frage. Mieter miissten jedoch in das Ge-
samtkonzept passen und mit Nachbarn
wie dem Hotel Sofitel harmonieren. Man
sei mit einer ,ausgewiihlten Anzahl an In-
teressenten in engen Verhandlungen“,
Hindlern wie Gastronomen.

Eigentiimer der Immobilie, zu der auch
Wohnungen und ein Fitnessstudio gehd-
ren, ist seit 2010 die Opernplatz GmbH,
an der unter anderen der Munchner Pro-
jektentwickler Cells Bauwelt beteiligt ist.
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Business User 18.Juli 2019

»Mit dem Coworking-Hype ist ein rechtes
Kuddelmuddel entstanden*

Interview mit Anita Godiker, Griinderin des Coworking-Unternehmens Satellite
Office

Simone Schnell - 18, Juli 2019

Anita Gadiker, Griinderin und CEQ von Satellite Office, bietet in ihren Coworking Spaces , Casual Luxury
Workplaces™ an. Was man darunter versteht, wie sie sich vom aktuellen Trend mit bunten Sitzséicken abhebt und

warum die Arbeitswelt mehr Ruhe braucht, erzahlt sie im Interview mit Business User.

Business User: Digitalisierung, flexible Arbeitswelten — der digitale Wandel hat das Konzept fir viele auf die Tagesordnung

geseitzt. Haben Sie das so kommen sehen?

Anita Godiker: Als ich vor 23 Jahren Satellite Office grindete, habe ich das so natdrlich nicht kommen sehen. Aber:
Wandel hat es immer gegeben und mir war klar, dass die Idee, von verschiedenen Orten arbeiten zu kdnnen, relevant

werden wirde in der Arbeitswelt.
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18.Juli 2019
Ist es das was fiir Sie Coworking bedeutet? Einen Platz zu haben, der erlaubt, ortsunabhdngig und flexibel zu arbeiten?
So bringt Henkel seinen Ja, aber gleichzeitig viel mehr als das! Urspriinglich
Heﬂkﬂ‘ Mitarbeitern ,digital” bei war das mein primarer Ansatz und ich bot mit dem

ersten Biro in Berlin Firmen eine Plattform, die die

Hauptstadt mitgestalten wollten, aber von ganz

woanders her kamen. Heute lege ich Coworking viel
weiter aus. Meine Mutter sagte immer: Teilen ist etwas Verninftiges. Das habe ich Gbernommen. Sie hat wahrscheinlich
andere Dinge gemeint, aber fir mich schliet der Begriff auch das Teilen von Gedanken und Know-how mit anderen
ein. In den Satellite Offices herrscht eine ungeheure Vielfalt an Menschen, Branchen und Berufen. Das kinnen und

wollen wir nicht ungenutzt lassen.

~Meine Mutter sagte immer: Teilen ist etwas Verniinftiges. Das habe ich

tibernommen.”

Anita Godiker, Grinderin und CEQ von Satellite Office

Sie sprechen das Networking in den Coworking Spaces an. Macht man Coworking gus Networking-Griinden? Wie wichtig
sind dabet zusdtzliche Networking-Events?

Das wiirde ich so nicht sagen, aber es ist ein Mehrwert in von mehreren Branchen und Berufen gemeinsam genutzten
Orten. Austausch und ein Sich-begegnen-kénnen kann gar nicht hoch genug bewertet werden. Matdrlich findet
Metworking auch in der Cafeteria und in offenen Impulsvortragen statt, aber wir méchten System reinbringen. Wir
glauben, es macht mehr Sinn, kleine Gruppen von 10 bis 15 Leuten zu Veranstaltungen zusammenzubringen, die sich
fir ein spezielles Thema interessieren. Runden mit 300 Teilnehmern bringen unserer Ansicht nach wenig, um sich
effektiv und auf Augenh@he zu begegnen. Wer sich in unseren Hausern einmietet weill, dass wir immer fragen: Was
braucht ihr, welcher Input bringt euch weiter? Dementsprechend organisieren wir Events mit Fokusthemen fiir unsere
Mitglieder.
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Kdnnen Sie das Satellite Office Konzept néher beschreiben?

Zunachst mdchte ich sagen, dass jeder in der Arbeitsumgebung
arbeiten soll, die seinem Arbeitsstil am ndchsten kommt, Satellite
Office war noch nie ein Ort mit Sitzsacken, bunten Tischen und
Kicker, wer das mag, kein Problem. Dafir bin ich vielleicht zu wenig
Silicon Valley, ein solches Setting entspricht nicht meinem
Werstandnis von Coworking. Mit dem Coworking-Hype ist ein

rechtes Kuddelmuddel entstanden und viele kennen sich nicht mehr

aus, weil der Begriff so universell genutzt wird. = : = e ~
Satellite Office nimmit den Begriff Cowarking

In unseren Business Centern soll vor allem gearbeitet werden wartlich: Es soll gemeinsam und vor allem
ablenkungsarm gearbeitet werden kdnnen. (Fotor

kéinnen, in Coworking steckt ja das Wort ,Work" drin, also Arbeit, : ]
Sateliite Office)

Das ,Co" habe ich mit dem Metworking-Gedanken gerade schon

erldutert. Daraus folgen fir mich zwei wesentliche Konsequenzen: Keine aAblenkung und eine optimale
Biroausstattung. MNach unserer Erfahrung suchen Arbeitende einen ruhigen Ort. Bei Satellite Office gab und gibt es
Einzel- und Teambiros, Rickzugsorte, die fir Diskretion sorgen und Deep Working erlauben (hochkonzentriertes
Arbeiten, die Red.) In diesem Jahr haben wir die Idee mit der PureSilent-Linie noch weiterentwickelt — weiter weg von
Open Spaces und hin zu mehr abgeschirmten Arbeitsumgebungen sowie kleinen Blros, die Ablenkung reduzieren. In
all unseren Hausern stellen wir dardber hinaus eine gediegene, aber moderne und vor allem gute Blroausstattung, in

der produktiv gearbeitet werden kann.

Hat sich durch den aktuellen Coworking-Trend fir thr Konzept und lhre ldee etwas gedndert? Musste sich Satellite Office

verdndern, um auf dem Markt erfolgreich bleiben zu kdnnen?

-Wenn ich die Hartplastikstiihle in anderen Hdusern sehe, bekomme ich persénlich

'

Riickenschmerzen. Aber das ist wirklich Geschmacksache.

Anita Godiker

Im Gegenteil. Wir fihlen uns bestatigt. Wenn ich nur die Hartplastikstihle in anderen Hiusern sehe, bekomme ich
Rickenschmerzen (lacht), aber das ist wirklich Geschmacksache. Im Ernst, das Feedback unserer Mitglieder oder
Interessierten liefern, die ein Satellite Office ausprobieren, schitzen genau dieses Konzept, das wir seit dber 20 Jahren
verfolgen und stindig weiterentwickeln. Die Abgrenzungskriterien zu anderen Anbietern mussten wir nicht suchen, sie
waren schon da.

18.)Juli 2019
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Sprechen Sie eine bestimmte Zielgruppe an?

Mein, eine Byer's Persona gibt es nicht. Bei uns arbeiten Menschen
aus verschiedensten Branchen, im &nzug, im Flanellhemd oder im
T-Shirt. Sie kommen zu Satellite Office, well sie eine Umgebung
vorfinden, die ihrer Arbeitsweise entspricht. Wenn man so will, ist
das eine Zielgruppe, die sich durch unser Angebot selbst definiert.
Viele Menschen suchen genau so eine Umgebung, mehr denn je,
habe ich das Gefiihl. Der Coworking-Hype klingt aktuell etwas ab.

Die Leute hinterfragen die Arbeitsorte, in denen sie so viel Zeit Mehr zum Thema: Coworking in Mdnchen: Wir
verbringen und wissen zunehmend genauer, wonach sie suchen. haben in finf verschiedenen Locations in Minchen
Micht selten sind es Ruhe und gutes Biiromobiliar. Zu uns kommen pribeqaurbeie
derzeit Menschen, die fragen: Habt ihr ein ruhiges Platzchen fir

mich?" Denen ist es in den wuseligen, trendigen Arbeitsumgebungen zu unruhig.
Wohin will Anita Gddiker mit Satellite Office?

Ich glaube, ich habe mit der PureSilent-Linie mein Konzept noch einmal verscharft und bin Gberzeugt, dass ich mit
dieser Strategie die Zukunft des Coworkings treffe. Die moderne Arbeitswelt erfordert Umgebungen, in denen flexibel,
produktiv sowie effizient gearbeitet werden kann und Begegnungsorte fiir den effeltiven Austausch. Den Zenit des
aktuellen Coworking-Trends halte ich fiir (berschritten, Arbeitende rennen nicht in den nachstgelegenen Coworking
Space, einfach weil man das gerade so macht, sondern suchen sich gezielt die Arbeitsumgebung, in der sie
vorankommen. Das kann durchaus eines der Lounge-gepragten Hauser sein. Mach unserer Erfahrung werden das

aber weniger.
Sie werden ,Mrs. Coworking” genannt. Finden Sie sich im aktuellen Trend wieder?
Wenn man Cowaorking im urspriinglichen Kontext des gemeinsamen Arbeitens und Teilens versteht und das ganze Chi-

Chi weglasst, schon, aber nicht ganz. ,Mrs. Flexible Workspace” ware mir persdnlich lieber, wenn ein solcher Beiname

schon sein muss.

18.)Juli 2019
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Klein aber fein

Gegenldufig zum Trend groféer Coworking-
Spaces mit offenen Flachen hat Satellite
Office, Vermieter von flexibel nutzbaren
Workspaces, einen anderen Weg einge-
schlagen. Bei seiner zweiten Linie pureSilent
stehen Ruhe und Konzentration bzw. Deep
Working im Mittelpunkt, die Fokussierung
auf das Wesentliche und Raume zum Nach-
denken. Grunderin Anita Godiker kommen-
tierte: ,Wir beobachten immer mehr, dass
die offen gestalteten Coworking-Platze
haufig zuletzt besetzt werden.”
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Immobilien Zeitung

Ein Gegenpol zum
Community-Hype

Statt geselligem Beisammensein mit Kickertisch und Zapfanlage setzt Anita
Godiker auf Ruhe und Diskretion, um jenen, die vom Coworkingboom nicht
restlos iiberzeugt sind, eine Alternative zu bieten. Das Modell scheint
aufzugehen, ihr Unternehmen Satellite Offices soll expandieren.

nita Go6diker schwimmt gegen den

Strom und ist doch Teil von ihm. Die
Chefin und Griinderin von Satellite Offices
profitiert mit ihrem Unternehmen vom
Coworkingboom, indem sie denen, die von
den Schattenseiten des neuen flexiblen
Arbeitens enttduscht sind, eine Alternative
bietet. ,Das soll jetzt kein allgemeines Urteil
sein, jedes Coworkingmodell hat seine
Berechtigung. Aber die Vermischung von
Arbeit und Urlaubsstimmung war noch nie so
richtig mein Ding”, erklért sie. Ruhiger, pri-
vater, geschiftsmifliger als im stereotypen
Hybrid-Coworkingspace mit Zapfanlage und
Kickertisch soll es an den Standorten ihres
Unternehmens zugehen. Ab dem Spétsom-
mer 2020 an einer zusitzlichen Adresse: Am

Kurfiirstendamm 15 in Berlin, auch bekannt
als ,Mampes gute Stube”, entsteht ein neues
Satellite Office auf etwa 2.300 m?. ,Das ist ein
wundervoller Altbau mit wahnsinnig viel
Geschichte*, sagt Gidiker. Vermieterin ist die
Centrum-Gruppe. Die Ausgestaltung iiber-
nimmt das Architekturbiiro Kahlfeld.
EinflieBen in die Ausgestaltung sollen
auch die Erfahrungswerte, die das Unterneh-
men mit der jiingst gestarteten Produktlinie
spureSilent* sammelt. Die soll noch stérker
als bislang vor allem eine ruhige Arbeitsatmo-
sphire bieten. Eine solche war auch bisher
Merkmal von Satellite Offices, nun widmet
sich Anita Gédiker noch einmal verstérkt dem
Thema. ,Schutz, Ruhe, Diskretion - das sind
unsere Hauptmerkmale®, erldutert sie.

11.)Juli 2019

Der erste Standort, der nach diesem
Modell eingerichtet wird, entsteht aktuell in
zentraler Lage der Frankfurter Innenstadt
direkt an der Alten Oper mit Blick auf die
Bankentiirme. Auf etwa 2.400 m? sollen vor
allem Einzelbiiros und Teambiiros unter-
kommen, dafiir wird der Anteil der gemein-
sam genutzten Flachen gering gehalten. ,Wir
haben unsere Erfahrungen mit offenen Réu-
men gemacht, sagt Godiker und denkt dabei
sogleich an das Modell, welches in Frankfurt
zum Einsatz kommen soll. ,Silent Cubes”
nennt die Chefin die akustisch abgeschirm-
ten Besprechungsriume, von denen sechs
aufgestellt werden sollen.

Laut Goédiker kommt ihr Gegenentwurf
zu jenen Modellen, die prégend fiir das
offentliche Bild von Coworking sind, bei den
Kunden bestens an. ,,Wir haben viele Anfra-
gen von Unternehmen, die vom Coworking
zu uns kommen wollen. Besonders in Berlin."
Bedarf sieht sie auch auflerhalb der Bundes-
hauptstadt. ,Wir wiirden gerne einen neuen
Standort in Stuttgart erdffnen. Aber wir fin-
den nichts Passendes”, bedauert sie. Gesucht
werde auch in der Schweiz nach neuen Fli-
chen. ,Wir planen die Expansion im européi-
schen Ausland”, sagt Godiker. rgo

Anita Godiker ist froh, den neuen
Standort in Frankfurt nach langem
Suchen gefunden zu haben.

Quelle: Immabilien Zeitung,

Urheber: Robin Géckes
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Rein in . Mampes gute Stube®
Satellite Office kommt an den Kurfiirstendamm

Das Haus am Kurfirstendamm Mr. 15, auch bekannt als ,Mampes gute Stube™, ist sine der
begehrtesten Immobilien Berlins. Satellite Office konnte sich im Wettbewerb um die
Anmietung durchsetzen und wird dort ab Spatsommer 2020 moderne und luxurigse flexibla
Arbeitsplétze, Biros und Konferenzrdume anbieten. .Dieses Projekt macht mir in der Satellite
Office-Heimatstadt besonders viel Freude”, so Anita Gadiker, Grinderin und Geschaftsfihrerin
von Satellite Office. .Hier werden sich die Anforderungen der neuesten Generation an
flexiblen Arbeitsplatzen mit Erfahrungswerten aus Gber zwanzig Jahren treffen und spannend
erganzen”, so die Wahl-Berlinerin waiter.

Centrum Property Management GmbH" /=
Auch bekannt als "Mampes gute Stube": Kurfiirstendamm 15. & Cencrum Froperty Mansgement GmbH

Ku'damm 15 wird vierter Satellite Office Standort in Berlin

Mit der Anmietung von dber 2.200 m? handelt es sich um den gesamten Jugendstilkomplex
des Entwicklungsprojektes Kudamm 12-15. Satellite Office erdffnet damit den vierten
Standort in Berlin neben weiteren Niederlassungen in Hamburg, Disseldorf, Frankfurt,
Mianchen und Zirich. Auch die anderen Satellite Office-Adressen in der Hauptstadt kdnnen
sich sehen lassen: Haus Cumberland am Kurfirstendamm 1594, Alte Postdirektion in der
Franzdsische Stralfe 12 und der Rémische Hof, Unter den Linden 10.

+Bemeinsam mit dem Eigentimer - der Disseldorfer Centrum-Gruppe und dem
rencmmierten Architekturbire Kahlfeld - nun an dieser Stelle ein Satellite Office der neuen
Generation entwickeln zu didrfen, ist ein Geschenk und eine grole Aufgabe gleichzeitig. Mit
viel Bedacht und hoher Professionalitdt werden wir dem Haus neues Leben einhauchen. Dabei
warden wir die fantastischen Geschichten, die das Haus erzdhlt, in Design fir feines Arbeiten
umsetzen”, so Anita G&diker abschlieBend.
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Business User

Satellite Office

Das Markenzeichen von Satellite Office ist die besondere Auswahl der Immabilien, in welchen die Biros untergebracht.

Der Anbieter mietet sich gerne in altehrwiirdige und hdufig denkmalgeschitzte Gebdude ein, das Konzept heifit ,MNew
Heritage". In unserem Fall war es die Alte Hopfenpost, die einst das Bayerische Verkehrsministerium beherbergte. Der
Eingangsbereich des Biros ist dennoch sehr modern und gleicht der Empfangshalle eines grofien Unternehmens. Von

Biros ist erst einmal nichts zu sehen, die liegen in den hinteren Gangen.

Satellite Offices legt Wert auf Konzentration, Produktivitdt und All-inclusive Service in Sachen Bliroumgebung (Catering
ete.). Das Interieur ist modern, klar und Idsst keine Wiinsche fiir die Biroarbeit offen. Die Glaswande zu den Fluren
erlauben Einblicke ins Innere der Zwei- oder Mehrpersonenbiros, manche Tiren stehen offen, weil es auf den Fluren
ebenfalls still ist. Zu Gesprachen treffen sich Teams gerne in einem offenen Bereich an Bartischen oder Sesselgruppen

in den Gangen, die nicht direkt an die Biiros grenzen — und falls doch, dominiert hier leise Zimmerlautstarke.

24.Juni 2019

Die Coworking-Riume in der Alten Hopfenpost fallen etwas klein aus, lassen aber konzentrierte Arbeit gut zu. (Fotor Satellite
Office)

< (1 L X >
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AuBer den Biros fir typischerweise zwei bis vier Personen verflgt der Komplex iber einige Tagesbiros, in welchen
vertrauliche Gespriche stattfinden kdnnen, dber Konferenzrdume fiir bis zu 20 Personen sowie etwa einem
Kaminzimmer, in dem man in gediegener Atmosphare beispielsweise einen Vertrag aushandeln und anschlieBend
begiefen kann.

Um die Satellite-Office-Philosophie zu unterstreichen, hat der Anbieter im April 2019 eine neue Blrokonzeptlinie
gelauncht. ,pureSilent” ist im Design noch minimalistischer und das ,Augenmerk liegt auf dem Chr", wie es heilit. Statt
Open Spaces gibt es dort geschitzte kleinere Rickzugsbereiche, die zum Teil schallgeschitzt fur Diskretion und
Produktivitidt sorgen sollen, zudem klimatisierte Kuben fiir Gesprache unter vier Augen Zum ,Deep Working” gibt es

Arbeitsplatze in abgeschirmten Bereichen.

Die Akustik spielt bei Satellite Offices eine zentrale Rolle, der Austausch in der Community kommt dabei aber nicht zu
kurz — ein regelmaBig veranstaltetes gemeinsames Friihstiick etwa oder saisonale Veranstaltungen zu Weihnachten
oder dem Oktoberfest. Zeit fir Networking bieten dariiber Events mit externen Partnern wie Panda, einer Initiative fiir
Fihrungsfrauen. In Minchen ist fir Veranstaltungen die Cafeteria vorgesehen, die ihrerseits eher zweckdienlich
gestaltet ist. Wer arbeiten mdchte, wird dadurch und auch durch die Mittagspausen der Mitglieder nicht gestdrt, da

der Bereich weit genug von den Biiros weg liegt.

0 Profil: Gediegen, exklusiv, modern
Standorte: Insgesamt neun Standorte in Berlin, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen und Zirich
Preise: Mitgliedschaft ab 11% Euro im Monat; verschiedene Pakete, von der einfachen Geschaftsadresse

bis zum festen Biro; Konferenzrdume nach Bedarf.

24.Juni 2019
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Hier lenkt keiner ab

Gegenlaufig zum Trend der GroBraumbiros oder hippen Coworking Spaces will der
Arbeitsplatzanbieter Satellite Office Ende des Jahres in Frankfurt den ersten 'Pure Silent'-
Standort eréffnen. Statt viel Platz fir Austausch und groBe, offene Raume soll es dort vor
allern Platz fur ruhiges und konzentriertes Arbeiten geben. Sollte doch mal Austausch nétig
sein, kénnen sich die Beschaftigten in schallgeschitzte Breakout Areas zurlickziehen. So soll
eine konzentrationsfordernde — und wenig ablenkende - Arbeitsumgebung geschaffen
werden.

Autor(en): Marie Pein

Quelle: managerSeminare 255 vom 24.05.2019 {540 Zeichen)

24.Mai 2019
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MNews a
04.04.2019 Satellite Office launcht neue Linie - Frankfurt wird erster Standort

For einen Paukenschlag im Markt sorgt Anita Gadiker, CEQ von Satellite Office, am heutigen Tag.
Gegenlaufig des Trends zu grolfen Coworking-Spaces schlagt Satellite Office mit dem Launch der
zweiten Linie ,pureSilent®” einen neuen Weg ein. Diese Linie steht — wie der Name schon sagt -
fir Ruhe und Konzentration. Deep Working, Fokussierung auf das Wesentliche, Raum zum
MNachdenken und Silent Dialog sind die Schlagworte. Satellite Office geht damit ab sofort mit zwei
Linien in den Markt: jpureSilent®” und ,newHeritage®",

Uber die Entwicklung der neuen Linie ,pureSilent®"

nsere Erfahrung zeigt, dass die Arbeitswelt keine grolen Ablenkungen mehr méchte, nichts
mehr, was die Sinne beduselt” so die Unternehmerin. ,\Wir beobachten immer mehr, dass die
Menschen sich zum Arbeiten in ruhige Ecken zurickziehen und die offen gestalteten Coworking-
Plaze haufig zuletzt besetzt werden. Mit der neuen Linie gehen wir sowohl in der Auswahl der
Immuohilien als auch im Design einen puristischeren Weg. AuBerlich dirfen es in Korrespondenz
zum Innendesign gerne neue, moderne Gebdude sein. Die Linie wird minimalistischer mit klaren
Linien sein. Farblich bewegt sie sich im Bereich grau, blau, aubergine und weill. Das besondere
Augenmerkt liegt allerdings auf dem Ohr: Anstatt groBer Open-Spaces gibt es reichlich
geschitzte kleinere Breakout-Areas, die zum Teil sogar schallgeschitzt for hohe Diskretion und
produktives Arbeiten sorgen. Hochmoderne klimatisierte Kuben gestatten den ,Silent Dialog”.
Zum ,,Deep Working" gibt es Arbeitsplatze in abgeschirmten Bereichen und kleinen Biros. Des
Weiteren gibt es Einzel- und Teambiros sowie Suiten. Die Akustik spielt eine zentrale Rolle, denn
sie sorgt fir Wohlbefinden und eine konzentrationsfordernde Arbeitsumgebung.

Wichtige Partnerschaften

Fur die Entwicklung der neuen Linie hat sich Satellite Office starke Partner ins Boot geholt.
Studien, Erkenntnisse und Erfahrungen rund um die Themen Coworking, Akustik und Ergonomie
flossen in die Gestaltung der neuen Linie ein. Beteiligt sind die Innenraumgestalter Kélling
Architekten BDA sowie das Unternehmen Strahle Raum-Systeme zum Thema Silent-Dialog-
Akustik, die Firma Renz zum Thema Baromé&bel-Ergonomie und Wagner Living fir gesundes
Sitzen. For den Bereich Lounges ist Freifrau Sitzmébelmanufaktur mit an Bord. Die
wissenschaftliche Grundlage bildet u.a. die Studie der Universitat S5t. Gallen zum Thema
"Coworking” unter der Leitung von Prof. Dr. Andrea Back. https://aback.iwi.unisg.ch/kompetenz
fcoworking-studief,

Abgrenzung der beiden Linien

Neben der neuen ,pureSilent®-Linie" steht die traditionelle Linie nun unter dem Namen
newHeritage®", Wahrend die neue Linie in urbanen, modernen Gebauden eingesetzt wird,
bleibt die newHeritage historischen Palazzi in Bestagen treu. Innen wird die neue Linie
puristischer in blau und hellgrau, die newHeritage bleibt bei den Grundfarben rot, beige,
dunkelgrau. Mit viel Gespir fir den Puls der Zeit baut Anita Godiker nie auf konventionelle
Konzepte und copy&paste, sondern entwickelt fir jeden Standort eine eigenstandige, in sich
stimmige Linie. Allen Satellite Cffices gemein ist der Mut, unkonventionelle ldeen zu realisieren.
Ganz egal ob urbane Lissigkeit oder puristisch-luxurigse Elemente den Suleren Rahmen bilden
- for inspirierendes Seelenfutter ist in allen Standorten von Satellite Office gesorgt. Die neuen
Erkenntnisse werden in beide Linien eingebracht. Alle bestehenden Satellite Offices werden
sukzessive auf den neuesten Stand gebracht.

Das erste Satellite Office der "pureSilent®- Linie" wird in Frankfurt gegen Ende des Jahres 2019
erdffnet.

04. April 2019
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27.03.2019 Neuer Standort fir Satellite Office: 2.600 m2 mitten in Frankfurt

Satellite Office hat den Mietvertrag fir einen neuen Standort in Frankfurt unterschrieben. Wie
gewohnt in bester Lage mit optimaler infrastruktureller Anbindung: Opernplatz 14 - mitten in der
Frankfurter Innenstadt. Vermittelt wurde die erstklassige Immobilie durch das Frankfurter
Immaobilienunternehmen AllOfficeCenters, vermieterseitig beraten durch Blackolive und
Cushman&Wakefield.

Damit eraffnet gegen Ende des Jahres 2019 der neunte Standort des Unternehmens, das sich seit
iber zwanzig Jahren in der luxurigsen Nische der flexiblen Work- & Office-Spaces fest etabliert
hat. Auf 2.600 gm werden 160 Arbeitsplatze, 60 Biros und 5 Konferenzraume im Herzen der
Mainmetropole entstehen. Schéne Terrassen sorgen fir einen herrlichen Rundumblick. Fast alle
Bidros und Konferenzriume werden direkten Zutritt auf die Terrassen haben.

Frankfurt Genau jetzt, genau richtig

Anita Gadiker, CEQ von Satellite Office: \Wir freuen uns sehr, diesen wichtigen und dulBerst
attraktiven Standort ab Ende des |ahres anbieten zu kénnen. Jetzt passt die Lage, es passt die
Immaobilie, es passt das Angebot und damit der Zeitpunkt. Im Frankfurter Bankenviertel ist jeder
Quadratmeter heill umkampft, Preise erreichen Hachstniveau. Hier sind die vorauseilenden
Auswirkungen eines unklaren Brexit deutlich spirbar. Viele Finanzunternehmen und deren
Peripherie aus Consultants und Mittelstandlern stromen schon jetzt erwartungsgemal nach
Frankfurt. Frankfurt ist vom Mieter- zum Vermietermarkt geworden. Unsere jahrzehntelange
bodenstandige Arbeit zeigt uns als zuverldssigen Partner, der Gberzeugt”, so Gadiker weiter.,

LDen Zuschlag fir den Opernplatz 14 haben wir Satellite Office auch erteilt, weil wir dieses
Unternehmen nicht nur als verlasslich und mit héchster Qualitdt, sondern auch als
Lnternehmen mit Seele” wahrnehrmen”, so Ronald Justus Kunz von der Eigentimergesellschaft
Opernplatz 5.a8.r.L. & Co. KG.

Hexibel arbeiten bei Satellite Office

Mit einem Arbeirsplatz bei Satellite Office erhalt der Kunde automatisch eine Mitgliedschaft, die
als  Taroffner” fir alle Satellite Offices in Deutschland und der Schweiz gilt. So hat er in Berlin,
Hamburg, Disseldorf, Minchen, Frankfurt und Zdrich immer einen ,Heimathafen®. Einen Ort,
den er ansteuern kann. Einen Ort, den er immer wieder erkennt, der reprasentativ und auf
héchstem Miveau ist. Fir Meetings, zum Arbeiten, zum Luftholen. Ein flexibler Arbeitsplatz und
die damit verbundene Mitgliedschaft sind ab ca. 109 Euro/monatlich zu haben. Ein Einzelbiro
mit Mitgliedschaft beginnt bei etwa 1.290 Euro im Monat.

07.Marz 2019
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Erweiterung der Kapazitaten

Satellite Office vergréRert Dusseldorfer
Standort um 80 Arbeitsplatze

von Redaktion, 7. Februar 2019

(Bild: werw.satelliteoffice.de)
Satellite Office vermietet Gewerbeimmobilien in historischen Hausern
in Berlin, Dlisseldorf, Hamburg, Miinchen und Ziirich. Dabei handelt
es sich um Bliroraume im Stil eines Business-Clubs, ausgestattet mit
modernster Technik. Knapp ein Jahr nach der Eroffnung des
Businesscenters im Diisseldorfer Girardet-Haus wird der Standort um
20 Einzel- und Teambliros mit liber 80 Arbeitsplatzen sowie
zusatzliche Konferenzraume erweitert.

Dasseldorf ist eine der am schnellsten wachsenden Regionen in Deutschland
und verfigt Gber ein nur begrenztes Angebot an Biroflachen. Die bereits
ausgebaute 8§50 gm-Flache der Buroimmobilie soll nun um 800 gm vergréiert
werden. Insgesamt bietet Satellite in der Disseldorfer Innenstadt dann 51
Biros mit insgesamt 130 Arbeitsplatzen sowie einen Silent-Co-Working-
Bereich mit weiteren 45 Platzen und eine Kamin-Lounge an. Die Vermietung
der Arbeitsplatze und Birordaume erfolgt fiir Jahre, Wochen oder Tage an
Firmen und Einzelpersonen.

07. Februar 2019
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04. Dezember 2018

Zehn Arbeits-Traumwelten in Ziirich

Dienstag, 04. Dezember 2018 11:00 | von finews_ch-Redaktion B &

Seite 9von 1

(Bild: Satellite Gffice)

Gryffenhaus: Private-Banking-Ambiente fiir jedermann

An der noblen Adresse zuoberst an der Ziircher Nobelmeile
geschiftete einst die israelisch-schweizerische Privatbank Safdié. Seit
2016 vermietet im «Gryffenhaus» an der Bahnhofstrasse 10 die
Berliner Firma Satellite Office Biiros und Konferenzraume — auf drei
Etagen und einer Gesamtfliche von 646 Quadratmetern. Fiirs
Banking-Ambiente sorgen nicht nur das dunkle Tafer und der viele
Stuck, sondern auch der Blick auf die Schweizerische Nationalbank
gleich nebenan. Preise auf Anfrage.
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ZirichGeschaftsfuihrer

Herbst 2018

Einludend: das Biro an der Bahnhofstrasse.

COACH PLACY

ZURUCK ZU
POSITIVEN GEFUHLEN

IM LEBEN WIE AUCH IM BERUF GIBT ES SITUATIONEN, AUS DENEN MAN SICH HERAUSBOXEN
MUSS. DAS GEHT NICHT IMMER OHNE FREMDE - AM BESTEN UNVOREINGENOMMENE - HILFE. DER BUSINESS-COACH
JEAND. PLACY KENNT DAS GUT UND BEGLEITET DESWEGEN JETZT ANDERE AUS NEGATIVEN ZUSTANDEN HERAUS.

INTERVIEW MIT JEAN D. PLACY
von Freya Maohr

infach nicht weiterkommen. Ein Gefiihl der Ohnmacht und des
Auf-der-Stelle-Tretens. So ein Gefiihl kann jeden {iberkommen.
Der Coach Jean D. Placy kennt es aus eigener Erfahrung:
Wihrend seiner bewegten Kindheit und Jugend lernte er, sich
selbst zu reflektieren und sich durchzukimpfen. Heute hilft er mit sei-
nem Wissen, Menschen, Fithrungskriften und Teams aus eingefah-
renen Situationen herauszufinden. Im Interview mit dem «Geschifts-
fithrer» erziihlt der 31-Jihrige iiber seine Vergangenheit: wie sie ihm
dabei hilft, andere zu verstehen, und ihn zu dem macht, was er heute ist.

«Geschiftsfiihrer»: Als Coach braucht man Menschenkenntnis. Das
ist einerseits eine Begabung, andererseits entsteht sie aus Erfahrung.
Woher nehmen Sie Thre Menschenkenntnis?

Jean D. Placy: Heutzutage erweitere ich meine Menschenkenntnis, indem
ich mich selbst und meine Gefiihle im Umgang mit meinen Mitmenschen

GESCHAFTSFUHRER HERBST :: 2018

genau beobachte und reflektiere. Insbesondere emotionale Erlebnisse -
angenehme oder unangenehme - verhelfen mir immer wieder zu
neuen Erkenntnissen meiner selbst. Auch meiner bewegten Vergangen-
heit habe ich es zu verdanken, dass mein natiirliches Feingefiihl fiir die
menschliche Natur und deren unterschiedlichen Aspekte gereift und ge-
wachsen ist.

Was waren das fiir Erlebnisse?

Ich wurde auf Haiti geboren und kam als Kleinkind mit meiner Mutter
und meinem Bruder in die Schweiz. Meine Kindheit sowie Jugend hier
waren geprigt von einem gewalttitigen Stiefvater, Kinderheimen, einer
schweren Krankheit mit anschliessendem Koma und einer vermehrt,
jahrelang abwesenden Mutter. Es ist einiges passiert, wodurch ich mich
immer wieder mit Fragen auseinandergesetzt habe, wer ich eigentlich
bin und was ich machen kann, um aus der Situation rauszukommen.
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‘Was haben Sie dabei gelernt?

Ich habe gelernt, mich nicht aufzugeben. Das ist das Wichtigste. Mir
hat es damals an grundlegenden Werten gefehlt wie Zugehorigkeit,
Wertschitzung und Selbstwertgefiihl. Die Stiftung Kinderheim Griinau
erzog mich ab meinem zehnten Lebensjahr. Dort lehrten sie mich die
Kunst des ehrlichen Selbstreflektierens und brachten mir bei, dass
niemand die Summe seiner Fehler ist. Sie haben sehr darauf geachtet,
welche Energie man verspriiht und insbesondere meine empathischen

Fihigkeiten gefordert. [

Herbst 2018

AUS & WEITERBILDUNG 277

um anderen Menschen zu helfen, sich selber zu helfen. Damit sie aus
Mangelzustinden und negativen Gefiihlen wieder in ihre Fiille und zuriick
zu positiven Gedanken gelangen kénnen.

Viele nennen sich heute Coach und machen sich selbststindig. Was

unterscheidet Sie von den Mitbewerbern?

Aufgrund meiner eigenen Lebenserfahrung kann ich die Menschen

verstehen. Ich bin selber Familienvater und verstehe es, zwischen Familie
= und Arbeit hin und her zu pendeln. Ich kann

AUFGRUND MEINER EIGENEN es als ehemaliges Heimkind verstehen, was es
Nach Threr Ausbildung waren Sie lange Zeit LEBENSERFAHRUNG KANN ICH DIE heisst, im Glauben zu sein, keine Perspektive
Forensischer Berater bei Pricewaterhouse- MENSCHEN VERSTEHEN.» zu haben und sich seinen Weg zu erkampfen.

Coopers ... [

Als mir diese Chance gegeben wurde, war das schon ein iberwiiltigendes
Gefiihl. Ich hatte damals einen KV-Abschluss, keine hohere Bildung
und war ein Quereinsteiger. Die damaligen Vorgesetzten haben mich vom
ersten Tag an unterstiitzt und mir ihr Vertrauen geschenkt. Das war eine
véllig neue und grossartige Erfahrung fiir mich. Bereits im dritten Jahr
hat PwC mir in Zusammenarbeit mit anderen das Leiten von Gross-
projekten anvertraut. Allerdings habe ich mit der Zeit gemerkt, dass
ich mich immer stirker mit meinem Verstand zu identifizieren begann.
Ich war kaum noch mit meinen Gefiihlen beschiftigt und wie sich die
Arbeit auf meine Gedanken und Gesundheit auswirkte. Der Fokus lag
weitestgehend darauf zu funktionieren. Das war der Moment, als ich
dann am eigenen Leib erfuhr, was Stress und Leistungsdruck anrichten
kénnen. Ich selber war nah an einem Burn-out und habe dann an einem
Punkt gemerkt, dass mich diese Arbeit einfach nicht langer erfullt.

Und dann sind Sie selbststiindiger Coach geworden. Konnen Sie Thre Er-
fahrung als Forensischer Berater in Ihrer heutigen Titigkeit einbringen?
Ja, absolut. Ohne diese spannende und vielseitige Arbeit wire ich heute
nichtda, wo ich jetzt bin. Einerseits hatte ich als Forensischer Berater die
Chance, in verschiedenen Lindern zu arbeiten und habe Menschen aus
verschiedenen Kulturen in unterschiedlichen Gefiihlslagen und Stresssitu-
ationen erleben und beraten diirfen. Und als Leiter der Grossprojekte
habe ich gelernt, was die Leute wirklich brauchen, um produktiv und gerne
arbeiten zu konnen: die Wertschiitzung, die sie benétigen, die Ehrlichkeit,
die Aufmerksamkeit und das Vertrauen. Meine Weiterbildungen an
der «Coach & Trainer Akademie Schweiz» haben mein Wissen sowie
meine Fihigkeiten, wie man Menschen wirklich fordert massgeblich
erweitert. So habe ich mich dann meiner Berufung zum Coach voll und
ganz hingegeben.

Die Entscheidung, Coach zu werden, kam durch Ihren Job als Berater?
Meine Titigkeit als Forensischer Berater war sicherlich ein ausschlag-
gebender Faktor in diesem Entscheidungsprozess. Ausserhalb meiner
beruflichen Titigkeit durchlebte ich in den Jahren 2016 und 2017 eine
emotionale Achterbahnfahrt. 2016 wurde meine Partnerin schwanger und
unsere Hochzeit stand an. Nach unserer Hochzeit und kurz vor der Geburt
unseres Kindes verstarb die Mutter meiner Partnerin an Bauchspeichel-
driisenkrebs. 2017 starb dann auch noch mein Schwiegervater. Dieses
Wechselbad der Gefiihle, sowohl in beruflicher- als auch privater Hinsicht,
brachten mich an meine Grenzen.

Wie meinen Sie das?

Mit meinem iiber all die Jahre geschirften Verstand konnte ich die Ge-
schehnisse weder begreifen noch verarbeiten. Eine grosse Ohnmacht
iiberkam mich. Mein Glaube sowie meine Gefiihle waren es nun, welche
mich stiirkten, diesen Lebensabschnitt gemeinsam mit meiner neu gegriin-
deten Familie durchzustehen. Ab dem Moment verlor meine damalige
Arbeit vélligan Sinn und Bedeutung. So entschloss ich mich zu kiindigen,

n Ich denke, dass ich mich dadurch von den
Mitbewerbern unterscheide.

Warum wird Coaching aus Ihrer Sicht an Bedeutung gewinnen?

Ich glaube, dass mit dem kontinuierlich ansteigenden Stress die Burn-
out-Zahlen weitersteigen. In den meisten Fillen rufen unaufgeloste
Angste sowie eine unbewusste Lebensweise Stress hervor. Es wird kiinftig
ein einfithlsamerer und bewussterer Fiihrungsstil notwendig sein,
wenn wir diesen Paradigmenwechsel herbeifithren wollen. Deswegen
bin ich zurzeit auf der Suche nach einem passenden Verlag fiir mein
autobiografisches Buch. Dadurch méchte ich mehr Menschen errei-
chen und anhand meiner Lebensgeschichte genauer schildern, wie sie
aus ihren Mangelzustinden zuriick in ihre Fiille kommen.

Jean D. Placy ist sel sféitindigcr Business-Coac
flir FOhrungskrafte und Teams.

1 MENTORING COACHING PLACY GMBH
Bahnhofstrasse 10
CH-8001 Zurich
Telefon +41 (0) 43 456 27 99
info@coachplacy.ch

:: WWW.COACHPLACY.CH ::

GESCHAFTSFUHRER HERBST :: 2018
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Mit Vergniigen

@ Satellite O

Luxurids arbeiten im Satellite Office

Satellite Office haben drei Standorte in Berlin: Kudamm, Franzosische
Straffe und Unter den Linden. Sozusagen die besten Adressen. Es
wurde vor 21 Jahren von Anita Gidiker gegriindet. Zu einer Zeit, als ez
das Wort "Coworking” noch gar nicht gabl Das Coworking bei Satellite
Otace unterscheidet sich von den anderen. Es steht Hir "casual luxury
workspaces”. Daher ist ziemlich viel Platz und Ruhe, es gibt
Einzelbiiros, Teamnbiiros, Tagungsriume, Kaminlounges und eine
offene Bars. Und im November richten sie wieder den Female Founder
Award aus!

0 Satelite Office Berlin Unter den Linden | Unter den Linden 10, 10117
Berlin | Mehr Info

15. Oktober 2018
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Anita Gédiker:
Als sie ihre Unternehmen
grindete, sagte noch

keiner ,Coworking”.

Anita Godiker

06.Juli 2018

Mietbiiros der Luxusklasse

Seit mehr als 20 Jahren
vermietet die Griinderin Platz
in Gemeinschaftsbiiros. Nun
profitiert auch sie enorm vom
Boom beim Coworking.

llein fiir den Blick hat sich die

lange Suche gelohnt“, sagt

Anita Godiker, die Begeiste-
rung ist ihr anzuhdren. Sie zeigt auf
das Panorama der Diisseldorfer Ko-
nigsallee vor ihrem Biirofenster und
strahlt. Bis sie jetzt dieses Biirozen-
trum im historischen Girardethaus
erdffnen konnte, habe sie manchen
Makler zur Weifiglut getrieben, er-
zahlt sie.

Aber sie hat eben strenge Kriterien
fiir die Standorte ihrer ,Satellite Of-
fices“ aufgestellt. Es miissen denk-
malgeschiitzte Gebiude mit besonde-
rem Flair sein - und natiirlich die ers-
te Adresse in jeder Stadt. In Ziirich
beispielsweise residiert sie in der
Bahnhofstrafe mit Blick auf den
Ziirichsee. In Diisseldorf gab es keine
Alternative zur Konigsallee.

Was Godiker betreibt, nennt sich
heute ,Coworking-Spaces” und liegt
momentan grofs im Trend. Start-ups
wie WeWork aus den USA bieten
anderen Start-ups coole Biirogemein-
schaften auf Zeit, meist im durchge-
stylten Industrielook. Oder in
_ niichterner, funktionaler Arbeits-
umgebung wie beim Businesscenter-
Anbieter Regus.

Das Konzept boomt: Laut einer
Studie des Immobiliendienstleisters
Collier machen die Coworking-Spa-
ces bereits fiinf Prozent des gesamten
Biiromarktes in den Top-7-Standor-
ten in Deutschland aus. Allein im ver-
gangenen Jahr haben sie ihren Fla-
chenumsatz verfiinffacht.

Als Godiker ihr Business vor mehr
als 20 Jahren startete, sagte noch kei-
ner ,Coworking* - und angesagt war

es auch nicht. [hre Geschiiftsidee ent-
stand aus der Not heraus: Sie merkte,
wie schwer in Berlin bezahlbarer Bii-
roraum in guter Lage zu finden war.
Sie beschloss, die begehrten Flichen
zu teilen, und erdffnete ihr erstes Bii-
rocenter auf 850 Quadratmetern am
Checkpoint Charlie. ,Wir galten da-
mals als die Schmuddelkinder®, erin-
nert sie sich. Wer sich kein eigenes
Biiro leisten kinne, miisse sich halt
eines teilen, bekam sie zu héren.
»Dabei ist teilen doch eine wunder-
bare Idee®, sagt die Pionierin der
wSharing-Economy*.

10 000 Quadratmeter

Der Erfolg gab ihr recht: Heute bietet
sie mehr als 10 000 Quadratmeter
Fliiche an acht Standorten in Berlin,
Miinchen, Hamburg, Ziirich und jetzt
auch Diisseldorf: Mit mehr als 35 fest-
angestellten Mitarbeitern hat sie im
vorigen Jahr 7,5 Millionen Euro Um-
satz gemacht. Mehr als 1600 Unter-
nehmen haben bei ihr schon Biiros
gemietet - manche stundenweise, an-
dere iiber Jahre.

»Mich begeistert die persénliche
Atmosphire hier, das findet man bei
anderen Anbietern selten®, sagt Wolf
Reiner Kriegler, Griinder und Ge-
schiftsfiihrer der Unternehmensbe-
ratung Deba. ,Hier trigt alles die
Handschrift von Anita Gdiker Er ist
mit seiner Firma seit elf Jahren im Sa-
tellite Office am Kurfiirstendamm in
Berlin eingemietet, das Businesscen-
ter ist seine offizielle Firmenadresse.

Die Neuerdffnung eines Standorts
ist bei Godiker Chefinnensache. Fast
tiglich war die Unternehmerin in
Diisseldorf auf der Baustelle; alle Bil-
der, Lampen, Designobjekte und jede
Wandfarbe hat sie selbst ausgewihlt.

»In jedem neuen Objekt steckt ein
Stiick von mir*, sagt sie. Zwischen
den groflen Mietbiiroanbietern ist sie
die Manufaktur. In den Schof gefal-

Mich
begeistert die
personliche
Atmosphiire,
das findet man
bei anderen
Anbietern
selten.

Wolf Reiner Kriegler
Unternehmensberater
und Mieter der
«Satellite Office”

len ist der 60-Jihrigen der Erfolg mit
ihren Mietbiiros der Luxusklasse
nicht. Nach einer Karriere im Ver-
trieb bei Siemens kiindigt die gelern-
te Radiologieassistentin und macht
sich 1997 selbststindig.

,»Es braucht Mut, in die Selbststiin-
digkeit zu gehen, gerade fiir Frauen®,
bekennt sie. Ihr Gliick: Ende der
90er-Jahre betreiben viele Unterneh-
men aus ihrer Heimat, dem Emsland,
grofie Bauprojekte in Berlin und
brauchen befristet Biiros. Sie nutzt
ihr altes Netzwerk und gewinnt rasch
Kunden. Mit dem Zusammenbruch
der New Economy kommt eine
Durststrecke, aber seit 2003 geht es
stetig bergauf.

Viel geht iiber Mundpropaganda.
Start-ups wie Myspace oder Jamba
haben bei ihr die ersten Schritte ge-
macht, heute nutzen grofle Pharma-
konzerne, Projektmanager, Anwilte
Godikers Dienste. Wenn nitig, be-
kommen sie auch einen Handels-
registereintrag und ein Firmenschild
am Eingang.

»In der heutigen Arbeitswelt brau-
chen Unternehmen viel mehr Flexibi-
litit als frither”, sagt Unternehmens-
berater Kriegler. Seine Firma sei mit
Satellite Office gewachsen. Friiher,
sagt er, seien die Menschen den Un-
ternehmen gefolgt, heute, bei der
Knappheit an Talenten, sei es umge-
kehrt. So habe er gerade erst in Ham-
burg eine Dependance erdffnet, weil
er eine Mitarbeiterin haben wollte,
die dort nicht wegziehen wollte - nun
arbeitet sie in einem Satellite Office.

Auch Godiker will weiterwachsen.
Sie schaut nach neuen Standorten in
Frankfurt, Stuttgart, Lugano, Basel
und Wien, auch je ein weiteres Cen-
ter in Berlin und Ziirich ist geplant.
~Coworking ist gefragt wie nie“, sagt
sie. Aber Eile hat sie nicht - schliefs-
lich hat sie ja keine Investoren, die
auf Ergebnisse dringen. Florian Kolf

Sattelite Office/Firmenpresse
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Frauennetzwerk W8 Keine Kommentare []

, WomanLike“ rockt das Wirtschaftsleben

018 um 14:06 Uhr | Lesedauer: Eine Minute

Die Macherinnen hinter ,,WomenLike": Natalie Heydarian, Sabine Lindner, Anita Godker,
Petra Schlieter-Gropp (v.1.)

Foto: Anne Orthen (ort)
Diisseldorf. Drei Diisseldorfer Unternehmerinnen riefen einen besonderen Frauenclub ins Leben. Im
Wirtschaftsclub fand ein weiteres Treffen statt.

Zum fiinften Zusammentreffen kamen fast 100 Frauen aus Wirtschaft,

Politik, Mode, Kunst und Lifestyle im Diisseldorfer Wirtschaftsclub in den

Schadow Arkaden zusammen. thr Motto lautet: ,WomanLike, denn die

weibliche Sicht ist anders.” Ein Hohepunkt des Networking-Abends war

der Vortrag von Anita Gédiker, Geschéftsfiihrerin und Inhaberin von

Satellite Offices. Die Unternehmerin prasentierte in ihrem Vortrag

Szenarien fir die Arbeitswelt der Zukunft. Ihre Satellite Offices befinden

sich allesamtin historischen, eindrucksvollen Gebduden an erstklassigen

Adressen in Hamburg, Berlin, Miinchen, Zirich und jetzt neu in Diisseldorf, erst vergangene Woche
erbffnete sie ihr Satellite Office im Girardethaus an der Kénigsallee. Auf der Gasteliste namhafte
Vertreterinnen aus Diisseldorfs Gesellschafts- und Wirtschaftsleben. Schwarzkopf-Kosmetikmanagerin
Marie-Eve Schréder, Kienbaum-Managerin Sabine Hansen, die Vodafone-Kommunikationsexpertinnen
Tanja Voigt und Ute Brambrink, sowie Hochschul-Prasidentin Brigitte Grass etwa waren dabei.
~WomanLike* war auf Einladung von Karin Bianga im Wirtschaftsclub zu Gast - Bianga ist
Geschaftsfihrerin des Clubs und lief? sich beeindrucken von der ,raumerfiillenden Energie der
netzwerkenden Frauen®. Es wurde 2015 von den Unternehmerinnen Natalie Heydarian
(Marketingdirektorin und Knigge-Expertin), Sabine Lindner (Lindner Hotels & Me and all Hotels) und
Petra Schlieter-Gropp (Inhaberin Agentur Schlieter & Friends) gegriindet.

»Gerade in der heutigen Zeit ist das Zusammenfiihren von Interessen und das Pflegen von Kontakten eine
gute Unterstiitzung von Frauen im Geschafts- und Gesellschaftsleben. Vertrauen spielt dabei eine Rolle.
Wir bringen gerne Menschen zusammen, freuen uns (iber die positive Resonanz und die gute Stimmung®,
sagte Schlieter-Gropp. Zwei Mal jahrlich veranstalten sie ,WomanLike®.

(bpa)
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DUSSELDORF
Markenbotschafterin firs neue
Businesscenter

Im Girardet-Haus an der Kénigsallee 27 hat ,Satellite Office®
eréffnet. Zum Start wurde mit Gasten gefeiert.

&

Eahian Proct B
aDian Fost
Anita Godiker (rechts) hat Kirsten Kuhnert (Mitte) zur Markenbotschafterin fir ihr
Businesscenter an der K& ernannt.

Diisseldorf. Die feierliche Eroffnung von ,Satellite Office® im Girardet-Haus
an der Konigsallee 27 war mit zwei Uberraschungen verbunden: eine befand
sich in einem Champagner-Glas, die andere war fleikig in den Raumen des
Businesscenters unterwegs. In allen Glasern lag ein kleiner Stein, in einem
Fall handelte es sich um einen echten Edelstein im Gegenwert von 2500
Euro, den der Finder mitnehmen durfte.

Die andere Uberraschung war Kirsten Kuhnert. Die Organisatorin der
Dolphin-Aid-Gala ist die erste Markenbotschafterin von  Satellite Office”.
Kuhnert pendelt zwischen Disseldorf, Miami und Curacao: Fir Menschen
wie mich ist Satellite Office erfunden worden. Ich weil} jetzt, dass ich nicht
mehr in irgendein Business-Center muss, sondern hier einen sehr stilvollen
Ort habe, an dem ich arbeiten und Menschen freffen kann. Hier habe ich ein
Zuhause

Anita Godiker hat ,, Satellite Office” vor mehr als 20 Jahren in Berlin
gegrundet und ist ihrem Konzept seitdem treu geblieben: die flexiblen
Arbeitsplatze, Buros und Konferenzraume sind immer in ehrwirdigen
Gebauden an den ersten Adressen einer Stadt zu finden. In Disseldorf
brauchte die Standortsuche Geduld, aber die habe sich ausgezahlt. Fir die
800 Quadratmetern im Girardet-Haus hat die Chefin alles selbst ausgesucht,
zwei Orte spielen dabei eine besondere Rolle fir sie: Als wir in den leeren
Raum kamen, der heute das Kaminzimmer ist, hatte ich sofort das Bild eines
Kamins und eines Hirschgeweihs vor Augen. Ich habe das damals skizziert,
und heute sieht es genau so aus.” Als Hommage an das Girardet-Haus hat
Godiker fur den Co-Working-Bereich eine besondere Tapete gefunden: Sie
zeigt die Cover alter franzasischer Magazine.
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Coworking wirc

' immer beliebter

Statt Biiros dauerhaft zu mieten, gibt es gut ausgestattete Arbeitsplitze, die nur fiir eine begrenzte Zeit bezogen

VON DAGMAR HAAS-PILWAT

Entstanden sind sie im Silikon Val-
ley. Inzwischen haben sich Cowor-
king Spaces auch in Diisseldorf
etabliert = Tendenz steigend. Sie
sind als Arbeitsform beliebt; Start-
ups, Freelancer und Kreative misten
sich einen zeitlich flexiblen Arbeits-
platz - gerne In einem offenen Biiro
- und rnutzen so den Vortell des Zu-
sammenarbeitens, also des Cowor-
kings.

Nach Angaben der Wirtschafts-
forderer gibtesderzeitknapp 50 sol-
cher Center, die rund 80.000 Qua-
dratmeter Flichenbieten - Tendenz
steigend. Und dle ndchste Eroff-
nung steht ins Haus - .Spaces” im
Andreas Quarter. Zum Vergleich: In
London sind es derzelt mehr als
1100 Standorte mit gut 700.000
Quadratmeter Fliche.

schrille Farben, Sofas und Ge-
meinschafistische - in der schiinen
neuen Arbeltswelt ist vieles mig-
lich, was einst undenkbar schien.
Martijn Roordink, Mit-Grinder von
Spaces, der neuen Regus-Linie, geht
noch welter. ,Wir schaffen gestvite
Biirowelten, die an Wohnzimmer
oder WG-Kiichen erinnern.® Unter
dem Motio ,welcome home, oops,
we meant welcome to work”, will
#Spaces” professionelle Arbeitsum-
gebung mit modernster Technik
und dem Komfort von zu Hause ble-

e TE e " g

i ™

ten. Noch wird in den R; ge-
werkelt, aber Ende Juni ist die ErGff-
nung der 50 Biiros und vier Konfe-
renzriume geplant.

Vorreiterin der schiinen neuen
Arbeitswelt ist Anta Godiker. Als
eine der ersten hat sie 1997 das Kon-
zept der Business Center von Ame-
rika auf den deutschen Markt ge-
bracht und .Satellite Office” erdff-
net. Seitd kelt sie mitten in

Konzerne, Das Amblente stammt

 Coworking folgt fiinf

aus Disig
den, vieles ist maRgeschneidert. So

kiinnen aul einem Bildschirm im Werten

Konferenzraum die Mieter ewas | coworking Die Arbeltsform istdie
schreiben, das sofort auf den Gerd- | moderne Art fr Selbststandige
ten det und Freiberufler, iren Arbeitsall-

wird, mit denen sle gerade in einer
Live-Konferenz sind,
Bedenken, dass die neuen Mieter

den Zentren von Hamburg, Berlin,
Miinchen, Ziirich und new im Girar-
det-Haus an der K6 Premium-Raum
filr flextble Arbefisplize in denk-
malgeschiitzten Immobilien. Mieter
sind Rechtsanwiilte, Coaches, Un-
ternehmensberater, Politker oder

filigge werden, teflt die Unterneh-
merin nicht. Die Zeften selen vor-
bed, als klelne Start-ups mit giinsti-
gen Arbelispliizen starien musstern
und spéter in eigene Bliros

tag zu gestalten. Es entstehen
mehrund mehr Coworking Spaces,
indenen Freelancer gameinsam ar-
beiten und netzwerken.

Werte Fs gibt fiinf Werte, die das

sind. Heute sind die Orfe so krelert,
dass sle auch hiscl ford

Coworking gro& schreibt: Offen-
heit, K jon, Nachhalti
haft und 2 ichkeit

Im Satellite Office an der Ko gibt es ein Kaminzimmer. Grinderin Anta Godiker
Premium-Raum.

setzt auf

FOTC: SATELUITE CFIE

werden kénnen.

gen entsprechen. ,Bis zur Sekretd-
rin, dem eigenen Café, dem Kamin-
zimmerund der Dachterrasse

o Der Bedarf an Coworking Spaces
wird in Diisseldorf in den nachsten
Jahren rasant wachsen®, davon st
Christlane Kubmny, THK-Referentin
fir Existenzgriindung und Unter-
nehmensférderung, iiberzeugt.
Und jedes neue Center wird so indi-
viduell sein wie seine Mieter. So wie
das .Super70). Der Name st Pro-
gramm: 7000 Quadratmeter eines
Hinerhofareals zwischen Rather
Strafe und Bahntrasse werden zu
einem Ort der Zusammenarbeit
umgebaut. Als .die Mutter aller Co-
working Spaces” bezeichnet Stke
Roggermann die nene ,Spielwiese”
in Derendorf. Dle Transformatdon
des Gebaudekomplexes hat Archi-
tekt und Kunstakademle-Direktor,
Karl-Heinz Petzinka zusammen mit
Philipp Bilke und Micky Damm vom
Bau-Kunstkollektiv N222 iibernom-
men. Im Mittel punkt stand die Fra-
ge: Wie miichten Leute heutzutage
arbeitent lm . Super7000” sind Bii-
roeinheiten und Konfe
durch Garagentore voneinander ge-
trennt. . Architektur-Sampling”
nennen es die Baukiinstler von
N222 - und die Tore siammen aus
derabgerissenen . Garage Bilk™,

Fs ist ein Anliegen der Betrelber
und Architekten, der Eigentiimer
um Professor Petzinka und einer
Gruppe von Investoren, dass aufder
Rather Strafe eln Ort fiir Neues
wiichst. Auf dem Gelinde soll die
historisch gewachsene Atmosphére
aus Koplsteinpflaster, Graffiu, Pro-
berdumen und Clubs erhalten blei-
ben, wobei parallel spannende, lau-
te und raue Riume entstehen.

Dilsseldorf scheint ein gutes
Pflaster filr Coworking Spaces zu
sein, Fiir Anita Giidiker war die Stacdt
»in unserer Wachstumsskala® nur
folgerichtig. .Eines unserer Allein-
stellungsmerkmale ist, dass wir im-
mer in historischen, revitallsierten
Stadtpalais zu finden sind. AuBer-
dem sind viele unserer Kunden im
Mode- und Deslgnberelch tatg.”
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MENSCH & BURO 09. Mai 2018

Satellite Office

Satellite Office, Dusseldorf

9 Mai 2018 - Mensch & Blro 032018

(]
v

Direkt an der Kdnigsallee, im denkmalgeschitzien ehemaligen Girardet-Verlagsgebaude, betreibt Satellite Office auf
850 m?2 Einzel- und Teamburos, einen Coworkingbereich, Konferenzrdume und ein Kaminzimmer. Das Kaminzimmer
mit mundgeblasenen Cappelini-Leuchten, flackerndem Feuer und Vintage-5Sesseln eignet sich flr vertrauliche
Gesprache.

0000
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md Interior Design Architecture

SPECIAL new work

SATELLITE OFFICE, DUSSELDORF

Direkt an der Konigsallee, im denkmalgeschitzten ehemaligen Girardet-
Verlagsgebaude, betreibt Satellite Office auf 850 m? Einzel- und Team-
buros, einen Coworkingbereich, Konferenzraume und ein Kaminzimmer.
Das Kaminzimmer mit mundgeblasenen Cappelini-Leuchten, flackerndem
Feuer und Vintage-Sesseln eignet sich fur vertrauliche Gesprache.

www.satelliteoffice.de

26 md Office |Mai 2018

Mai 2018
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working@office 11. April 2018

Coworking-Flagship in Diisseldorf eréffnet

11.04 2018 | News  Erstellt von Caroline Kraft

Satellite Office hat soeben die Eréffnung seines neuen Coworking-Spaces in Diisseldorf gefeiert. Das

Coworking-Flagship direkt an der Kénigsallee ist der erste Standort des Unternehmens in Nordrhein-
Westfalen.

In 21 Einzelbtros, Teambiros und Coworking-Spaces
wurde auf 850 Quadratmetern Platz fur individuelles
Arbeiten geschaffen, zudem gibt es eine Kaminlounge,
eine italienische Cafébar und mehrere Konferenzraume.
Wie alle Buroraume von Satellite Office befindet sich
auch die Dusseldorfer Dependance in einem histornschen
Gebaude

Das 1906 erbaute Girardet-Haus steht heute unter
Denkmalschutz, die Fassaden zieren Arbeiten des
Dusseldorfer Bildhauers Albert Pehle Satllite Office ist mit seinem Geschaftsmodell auf Expansionskurs.
,Dartber spreche ich, wenn die Tinte trocken ist", lacht Anita Godiker. ,Fakt ist jedoch, dass sich die Nachirage
nach flexiblen Arbeitsplatzen in den letzten fiinf Jahren mehr als verdreifacht hat, das schreit nach weiterem
Wachstum." Die Eigentimerin und CEQ von Satellite Office ist mit inrer Idee des Office-Sharings bereits seit 21
Jahren erfolgreich am Markt.
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Satellite Office feiert Eréffnung im
Girardet-Haus

Das Coworking-Center an der Kénigsallee 27 bietet noble
Biros, Konferenzrdume — und ein Kaminzimmer.

g |
E
Fabian Post, Bild 1 von 2 &
Zwei Eindriicke von Satellite Office an der Konigsallee 27.

Anita Godiker hatte sehr gute Griinde fir die Wahl des ersten Standorts ihres
Unternehmens Satellite Office in Nordrhein-Westfalen: ein historisches
Palais, Fassaden mit Arbeiten des Disseldorfer Bildhauers Albert Pehle und
eine sehr wohlklingende Adresse: Kbnigsallee 27. Gadiker hat dort, im
Girardet-Haus, auf rund 800 Quadratmetern ein Coworking-Center erdffnet,
das sich an Anwélte, Coaches, Unternehmensberater und Projekiteams
grolier Konzerne wendet. Kurz: alle, die flexible Arbeitsplatze suchen und
das in einem hochwertigen Umfeld.

Godiker hat Satellite Office vor mehr als 20 Jahren in Berlin gegrindet und
dabei den Begriff Coworking auf die luxuriose Weise definiert. In Berlin,
Hamburg, Zurich und Munchen hat sie stets Adressen gewahlt, die weit iber
die jeweiligen Stadtgrenzen hinaus bekannt sind — von Unter den Linden und
Kurfurstendamm bis zur Ludwigstralte — und immer Gebaude, die
denkmalgeschitzt sind. Mehr als 1600 Unternehmen sind heute Kunden von
Satellite Office.

Und die Zahl wird durch Dusseldorf weiter steigen. Im Girardet-Haus hat
Godiker mit ihrem Team 21 Einzelbiiros sowie Teamraume, einen grofen
Coworking-Bereich und mehrere Konferenzraume (mit Ko-Blick) geschaffen.
AuBerdem stehen fur die Kunden ein Bistro, eine Bibliothek und ein
Kaminzimmer zur Verfligung.

Wer die Unternehmens-Chefin tiber die Einrichtung reden hért, gewinnt eine
Ahnung davon, wie Anita Gédiker Satellite Office zum beschriebnen Erfolg
gefuhrt hat. Sie hat eine horbare Leidenschaft fir Interieur, fur Capellini-
Lampen, besondere Tapeten oder Highend-Technik von der Kaffeemaschine
bis zu den Bildschirmen in den Konferenzraumen.

17.Marz 2018
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Im Giradet-Haus an der Ké offnet das Satellite Office.

Briickenbauer und
Innovationstreiber

Coworking Spaces erfreuen sich nicht nur bei Start-ups

zunehmender Beliebtheit.

ntstanden sind sie im Silikon Val-

ley. Inzwischen haben sich Cowor-

king Spaces auch in Diisseldorf etab-

liert. Sie sind als Arbeitsform beliebt,

bei der sich meist Start-ups, Freelan-

cer und Kreative einen zeitlich flexib-
len Arbeitsplatz in einem in der Regel offenen gestaltetem
Biiro anmieten und den Vorteil des zusammen Arbeitens
(coworking) nutzen. Aktuell gibt es nach Angaben der
Diisseldorfer Wirtschaftsforderer 44 solcher Center, die
rund 78.000 Quadratmeter Flichen bieten - Tendenz stei-
gend. Denn die nichsten Eroffnungen stehen ins Haus,
etwa , Tribes” im Gap, ,Satellite Office” an der K6 oder
»Spaces” im Andreasquartier. Zum Vergleich: In London
sind es derzeit mehr als 1.100 Standorte mit gut 700.000
Quadratmeter Fliche.

IHK magazin 03.2018

»Hier findet
man alles
unter einem
Dach.«

Anita Godiker, Satellite
Office

Marz 2018

Eine feine Adresse

Als eine der ersten tiberhaupt hat Anita Gédiker 1997 das
Konzept der Business Center von Amerika auf den deut-
schen Markt gebracht und Satellite Office erdffnet. Seit-
dem schafft sie Premium-Raum fiir flexible Arbeitsplitze
und geschiftliche Begegnungen in denkmalgeschiitzten,
historischen Immobilien mitten in den Zentren europi-
ischer Metropolen. Hamburg, Berlin, Miinchen, Ziirich
und ganz neu im Girardet-Haus an der Ko.

Mieter sind Rechtsanwiilte, Unternehmensberater, Coa-
ches, Politiker oder kreative Projektteams von grofen, in-
novativen Konzernen, ,die unsere flexible Form des Ar-
beitens wertschdtzen®, sagt die Berlinerin. ,Wer ,casual
luxury working’ an allerbester Adresse mit seinem Life-
style verbindet, der ist bei uns richtig.“

Das Ambiente im Satellite Office stammt aus unterschied-
lichen Designschmieden, Vieles ist mafigeschneidert. So
konnen auf einem Bildschirm im Konferenzraum die
Mieter etwas schreiben, das sofort auf den Geriten der
Kollegen iiberall auf der Welt sichtbar wird, mit denen
sie gerade in einer Live-Konferenz sind.

Bedenken, dass die neuen Mieter irgendwann ,fligge*
werden, teilt die Unternehmerin nicht. Die Zeiten seien
vorbei, als kleine Start-ups mit giinstigen Arbeitsplitzen
starten mussten und spater in schone, eigene Biiros ge-
zogen sind. Heute sind die Orte so kreiert, dass sie auch
hachsten Anforderungen entsprechen. ,,Bis zur Sekre-
tarin, dem eigenen Café, dem Kaminzimmer und der
Dachterrasse findet man alles unter einem Dach.”

»Der Bedarf an Coworking-Spaces wird in Diisseldorf
und im Kreis Mettmann in den nichsten Jahren weiter
rasant wachsen®, davon ist Christiane Kubny, IHK-Refe-
rentin fiir Existenzgriindung und Unternehmensférde-
rung, iiberzeugt. Und jedes neue Center wird so indivi-
duell sein, wie seine Mieter.

Auf den Spuren der Entdecker

Mehr als nur einen temporéren Arbeitsplatz stellt auch
Ann-Sophie Amler zur Verfiigung. ,,Die Werft 4.0 in Lan-
genfeld steht fiir tragfihige Konzepte und Innovation und
bietet dafiir vielfiltigen Raum und qualifizierten Aus-
tausch fiir und zwischen Griindern, Mittelstindlern, Free-
lancer, Stiftungen und Hochschulen®, erklirt die 25-jih-
rige Geschiftsfithrerin.

Die Konferenzriume sind benannt nach ,,Marco Polo®,
»James Cook® und ,,Magellan®, im dritten Obergeschoss
gibt es zudem eine ,,Columbus Lounge® mit cooler Bar.
Ann-Sophie Amler will deutlich machen, dass es um Auf-
bruch in eine neue Arbeitswelt geht. Die Unternehmer-
tochter hat mit ihrem Bruder Nicolaus (22) Langenfelds

www.duesseldorf.ihk.de

47

FIRMENFOTD



IHK Magazin Diisseldorf

FIRMENFOTO

Platz fiir Coworking im ,Super 7.000“ zwischen Rather StraBe und

erstes ,,Coworking Space” erdffnet. In dem vierstockigen
weiflen Biirogebaude an der Gladbacher Strafe, dort wo
einst ihr Urgrofivater Holzboote gebaut hat, wurde das
altehrwiirdige Industriejuwel in ein modernes Dienst-
leistungszentrum umgewandelt. Mit dem familienhisto-
rischen Titel Werft 4.0 verbindet Ann-Sophie Amler die
Vergangenheit und Zukunft der Arbeit.

Ein Ort fr wirklich Neues

»Super 7.000“ - der Name ist Programm: 7.000 Qua-
dratmeter eines alten Hinterhofareals zwischen Rather
Strafle und Bahntrasse in Diisseldorf werden Stiick fiir
Stiick, das heift Stock fiir Stock, zu einem kreativen Ort
der Zusammenarbeit umgebaut. Als ,,die Mutter aller Co-
working Spaces®, bezeichnet Silke Roggermann die neue
»Spielwiese” in Derendorf.

Die Transformation des alten Gebiudekomplexes zum
modernen Coworking Space hat der Diisseldorfer Archi-
tekt und Direktor der Kunstakademie, Karl-Heinz Pet-
zinka, zusammen mit seinen ehemaligen Meisterschiilern
Philipp Bilke und Micky Damm vom Baukunstkollektiv
N222 iibernommen. Im Mittelpunkt stand dabei die Fra-
ge: Wie mochten Leute heutzutage arbeiten?

Seit April 2017 haben sich Freelancer, Start-ups, Agen-
turen, Studenten, Kiinstler, Hobbybastler einquartiert,
aber auch namhafte Newcomer wie das Immobilienportal
Salz & Brot. ,,Bei uns treffen Food-Start-ups auf Musiker;
3D-Druck-Bastler sitzen neben Psychologen; Indoorfar-
ming und Webvideopreis passiert auf einer Etage; Ge-
schichtsprofessoren, Fotografen, Energie-Start-ups und
Gamedeveloper geben sich die Klinke in Hand*, erzihlt
Silke Roggermann. ,,Jeder Mensch, der seine Arbeit und
sein Tun ortsunabhéngig gestalten kann, ist ein poten-
zieller Coworker: Berater, Architekten, Texter, Coaches,

www.duesseldorf.ihk.de

»Werft 4.0
steht fiir
tragfahige
Konzepte
und Innova-
tion.«

Ann-Sophie Amler,
Werft 4.0

»Wer seine
Arbeit orts-
unabhingig
gestalten
kann, ist ein
potentieller
Coworker.«

Silke Roggermann,
Super 7.000

Marz 2018

Designer, Programmierer, Marketer, Journalisten, Ver-
triebler, et cetera.” Zudem seien Coworking Spaces Brii-
ckenbauer und Innovationstreiber, da hier auch Start-ups
und Griinder zu finden sind, die Arbeit & Co neu denken
und sich offen austauschen.
Im Super 7.000 sind Biiroeinheiten und Konferenzraume
durch echte Garagentore voneinander getrennt. ,, Archi-
tektur-Sampling® nennen es die Baukiinstler von N222
und die Tore stammen alle aus der inzwischen abgeris-
senen ,,Garage Bilk",
Es ist nicht nur ein Anliegen der Betreiber und Archi-
tekten, sondern vor allem auch eines der Eigentiimer um
Professor Petzinka und einer Gruppe von Investoren des
Super 7.000, dass auf der Rather Strafle ein Ort fiir wirk-
lich Neues wichst. Auf dem Gelinde, bekannt als Alter
Kulturschlachthof, soll die historisch gewachsene Atmo-
sphire aus Kopfsteinpflaster, Grafittis, Proberiumen und
Clubs erhalten bleiben, wobei parallel dazu spannende,
laute, raue und innovative Raume entstehen.
Diisseldorf scheint ein gutes Pflaster fiir Coworking-Spa-
ces zu sein. ,Wir haben hier viele gute Griinder®, weif3
Christiane Kubny. Fiir Anita Godiker war Diisseldorf ,,in
unserer Wachtumsskala nur folgerichtig. Eines unserer
Alleinstellungsmerkmale ist, dass wir immer in histori-
schen, aufwindig revitalisierten Stadtpalais wie dem Gi-
rardet-Haus zu finden sind. Auferdem sind viele unse-
rer Kunden im Mode- und Designbereich titig, der Ruf
nach einem Standort am Rhein wurde lauter.“ Diissel-
dorf sei trotz iibersichtlicher Gréfie ein wichtiger Wirt-
schaftsstandort, betont Silke Roggermann. ,,Die Wirt-
schaftsforderung, ansissige kleine und mittelstindische
Unternehmen sowie die grofien Corporates bereiten hier
einen fruchtbaren Boden, um einen spannenden Ort wie
das Super 7.000 zusammen wachsen zu lassen.

Dagmar Haas-Pilwat

IHK magazin 03.2018
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Hamburger-Fiihrer

Coworking Hamburg
D www.hamburg-fuehrer.de

Neue Raume fir neues Denken

Vor nicht allzu langer Zeit blieb es ein Wunsch, wenn sich Freiberufler nach
Austausch mit Kollegen oder einem entspannten Plausch in der Teekiiche sehn-
ten, der Angestellte von flexiblen Arbeitszeiten und der genervte Pendler vom
wohnortsnahen Biiro traumte. Im Zeitalter der Digitalisierung hat sicherfreu-
licherweise in der modernen Arbeitswelt einiges verindert. Gerade in punc-
to Anwesenheitspflicht, feste Arbeitszeiten aber auch bei flexiblen und kosten-
giinstigen Arbeitsplatzlésungen. Coworking-Spaces sind die modernen Biiros
der Zukunft, woneue Vernetzungs- und Karrieremdéglichkeiten entstehen, weil
Menschen aus unterschiedlichsten Branchen ihren Arbeitsbereich teilen und
so Synergien nutzen. Auch in unserer schénen Stadt boomen sie. Himburg
Fiihrer hat sich einmal vier unterschiedliche Coworking-Modelle angeschaut.

Werkheim Hamburg

Das Werkheim Hamburg ist das al-
teste Coworking-Space Hamburgs.
Verkehrsgiinstig in Ottensen gelegen,
finden hier Kreative, Digitale Noma-
den und Unternehmen den idealen
Platz zum Arbeiten. Verteilt auf ver-
schiedenen Flichen und Raumen gibt
es mehr als 60 Open-Space-Arbeits-
pldtze. Fiir Meetings, Brainstormings
oder zum Ausspannen gibt es mehrere
Lounge-Bereiche mit gemiitlichen
Sofas. Alle Einzelarbeitsplitze konnen
tage-, wochen- und monatsweise ge-
mietet werden. Fiir feste Teams hat das
Werkheim 14 in sich abgeschlossene
Biiro-Einheiten, in denen 2 bis 12 Per-
sonen Platz finden. Zur Ausstattung
gehoren gemeinsam genutzte Servi-

ces wie 300-Mbit-WLAN, Kopierer,
Fax, SfW- und Farbdrucker. Dariiber
hinaus bietet das Werkheim einen Ge-
schiftsadressen-Service und modern
eingerichtete Konferenzraume an. Fiir
das leibliche Wohl ist im hauseigenen
Bistro gesorgt.

D Werkheim Hamburg,

Planckstrafle 13, 22765 Hamburg,

T 040/ 398700090,
wivw.werkheim-hamburg.de

Satellite Office

Traumbhaftes Arbeitsfeeling mitten in
der Hamburger City: Im histaorischen
»Gutruf-Palais* direkt am Jungfern-
stieg mit Binnenalsterblick bietet Sa-
tellite Office getreu dem Motto ,ca-
sual luxury working* Arbeitsplatze im

© Foto: Andeas T

© Foto: Satellite Office

Februar 2018

Coworking, im Einzel- oder Grup-
penbiiro sowie jede Menge Raum fiir
geschiftliche Begegnungen. Fiir Mee-
tings, vertrauliche Gespriche oder
Prasentationen. Im Tagungsraum mit
Alsterblick, der Kaminlounge mit fla-
ckerndem Kaminfeuer, im Biiro oder
in der offenen Business Lounge. Ob
taglich, wochentlich, monatlich oder
einmal im Jahr - Satellite Office ist
flexibel fiir jede Art des modernen Ar-
beitens. Ein kollegialer Austausch an
der Kaffeebar oder am langen Holz-
tisch — die Atmosphire bei Satellite
Office ist ruhig, lassig und professio-
nell. Ungezwungen kommen Unter-
nehmer und Startups ins Gesprach.
D Satellite Office, Neuer Wall 10,
20354 Hamburg, T 040/822153000,
wwvw.satelliteoffice.de

Medienhof Paelchaukamp

Der Medienhof im Poelchaukamp
ist ein Platz fiir Digitale Nomaden,
Freiberufler, Kreative & Startups. Das
Biiro liegt an der Alster im Herzen
von Winterhude. Es gibt einen Gar-
ten und ein Kanu, das jeder benutzen
darf. Die Atmosphire ist familiar. Der
Austausch ist rege. Die Branchen der
Coworker hier ist vielfiltig. Die Miete
pro Monat ist ,,All Inclusive®, mit Te-
lefon, W-Lan, Konferenzraum, Schild
am Briefkasten, Drucker, Kaffee &
Tee. Die Mieter konnen jederzeit
ein- und ausgehen. Hier gibt es keine
Tagesbuchungen, der Konferenzraum
wird nicht an ExYernevermietet.

D Medienhof Poelchaukamp,
Poelchaukamp 7 b, 22301 Hamburg,
T 0172/4014154,
wwvw.medienhof-coworking.de
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Lilienhof Business Center Hamburg
Das Lilienhof Business Center Ham-
burg liegt zentral und in bester Lage
nahe der Alster in einem historischen
Kontorhaus. Der Hauptbahnhof mit
S- und U-Bahn sowie regionalen und
iiberregionalen Verbindungen ist nur
wenige Gehminuten entfernt. Den
Flughafen erreicht man in 20 Minu-
ten. Das Business Center bietet pro-
visionsfreie und sofort bezugsfertige
Biiro-, Konferenz- und Eventflichen
mit einem groflen Angebot an zu-
sitzlichen Serviceleistungen an. Jeder
Schreibtisch oder jedes Biiro ist voll
ausgestattet. Unternehmen und Star-
tups finden auf vier Etagen alles, was
Sie benétigen, um sofort durchstar-
ten zu konnen. Auch einen eigenen
Empfang oder Sekretariat konnen
sich Mieter sparen, da das Lilienhof
Business Center diesen Service eben-
falls bietet. Das umfangreiche An-
gebot richtet sich an Unternehmen
und Unternehmer aller Gréfen und
Branchen.

-?_"
4

© Fato: Lilienhaf Business Centetr

D Lilienhof Business Center
Hamburg, Lilienstrafe 11,

20095 Hamburg, T 040/20932100,
wwiw.lilienhof-businesscenter.com
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Edler Co-Working-Space kommt zur Ko

Disseldorf - Komfortable 800
Quadratmeter bietet das neue
»Satellite Office” seinen Mieter
ab Mirz im Girardet-Haus an
der K. Dabei soll der neue Co-
Working-Space Mafstdbe auf
seinem Gebiet setzten. Anders

als bei @hnlichen Konzepten
sollen hier nicht hippe Start-
Ups angezogen werden.
Unternehmens-Chefin Anita
Godiker michte eine andere
Zielgruppe ansprechen: in Zu-
kunft kénnen Mitarbeiter von

Kanzeleien oder Architektur-
biiros hier arbeiten und Kun-

‘den treffen. Damit es den Mie-

ter an nichts fehlt, bietet das
»Satellite Office” alles, was die
anspruchsvollen Mieter wol-
len. In 1A-Lage sind die Réum-

lichkeiten nicht nur mit einer
absoluten Hightech-Infra-
struktur ausgestattet, sondern
bieten zum Beispiel mit einer
eigenen Bibliothek und einem
Kaminzimmer auch ein edeles,
»Ko-wiirdiges” Ambiente.

Anders hiitte es Chefin Anita
Godiker auch nicht gewollt:
yFiir mich ist ein Biiro heute
nicht nur ein Arbeitsplatz. Es
bedeutet auch Lifestyle. Und
diese Art Wohlfiihl-Atmosphi-
re haben wir hier geschaffen."
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Co-Working gibt es bald auch im Girardet-Haus an der K6

Das Unternehmen , Satellite Office” erdffnet im Mérz seine Biiros im Girardet-Haus und setzt auf eine exklusive Zielgruppe.

Von Christian Herrendorf

LSatellite Office” erdffnet im
Mirz einen edlen Co-working-
Space im Girardet-Haus an der
Kénigsallee Bisherige
Standorte des Unternehmens
sind unter anderem ,Unter
den Linden* in Berlin, die
Miinchener LudwigstraRe und
,Neuer Wall“ in Hamburg,

- Co-worki S s gibt es
in Diisseldorf bisher vor allem
fiir Start-u die ihre Unter-
nehmensidee ausprobieren

und dafiir erstmal temporire
Réume oder Arbeitsplitze mie-
ten. ,Satellite Office” hat eine
andere Zielgruppe: Es schafft
Raum fiir ﬂembre Arbeitsplitze
und geschiftliche Begegnun-
gzr So kénnen Mitarbeiter
oder Projekt; n zum Bei-
spiel ausJKanszlj-gipnf Agenturen
oder Immobilienbiiros dort ar-
beiten, Partner und Kunden
treffen.

Das erfordert auch den pas-
senden Rahmen. Anita Gédiker
berichtet bei der Besichtigung

der Flichen im Girardet-Haus
mit hérbarer Leidenschaft von
Designern und der Technik.
Mébel und Lampen sind spe-
z:e]] ausgesucht und zum Teil
maRgeschneidert. ,Sa-
te ite Ol’ﬁce" hat einen Ver-
trag mit einem Internetanbie-
139‘:1‘]me dﬁ; aumtlscgb auf die
E tmégliche Verbind
aktualisiert wird. Und aufu:E
nem Bildschirm im Konferenz-
raum kénnen die Mieter etwas
schreiben, das sofort auf den
Geriiten der Kollegen iiberall

auf der Welt sichtbar wird, mit
denen sie gerade in einer Live-
Konferenz sind.

Neben Biiros und Arbeits-
plitzen gibt es auf den rund
Soodj(h;a t:inetern an der Ko
a esondere Begegnungs-
raume; eine Bibliothek, ein Ka-
minzimmer und ein Bistro.
Und auch fiir sportliche Mieter
hat Godiker eine gute Nach-
richt. Es gibt eine Dusche und
Umkleideméglichkeiten,  so
dass man zum flexiblen Biiro
auch radeln oder joggen kann.

Anita Godiker zeigt die Plane fﬂrdie ﬂexiblen Biiros, die almmll ander Ilnm;s

allee 27 entstehen. Foto: Melanie Zanin
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DUSSELDORF

Co-Working gibt es bald auch im
Girardet-Haus an der Ko

Won Christian Herrendorf

Das Unternehmen ,Satellite Office” eréffnet im Marz seine

Biiros im Girardet-Haus und setzt auf eine exklusive
Zielgruppe.

\\\ Y
W “‘J‘

Melanie Zanin B
Anita Godiker zeigt die Plane fiir die flexiblen Biros, die aktuell an der Kénigsallee 27
entstehen.

.oatellite Office” erdffnet im Marz einen edlen Co-working-Space im Girardet-
Haus an der Kénigsallee 27. Bisherige Standorte des Unternehmens sind
unter anderem ,Unter den Linden® in Berlin, die Minchener Ludwigstrale
und ,Neuer Wall* in Hamburg.

Co-working-Spaces gibt es in Disseldorf bisher vor allem fir Start-ups, die
ihre Unternehmensidee ausprobieren und dafiir erstmal temporire Rdume
oder Arbeitsplatze mieten. ,Satellite Office” hat eine andere Zielgruppe: Es
schafft Raum fir flexible Arbeitsplatze und geschéftliche Begegnungen. So
kénnen Mitarbeiter oder Projektgruppen zum Beispiel aus Kanzleien,

Agenturen oder Immobilienbilros dort arbeiten, Partner und Kunden treffen.

Das erfordert auch den passenden Rahmen. Anita Gédiker berichtet bei der
Besichtigung der Flachen im Girardet-Haus mit hérbarer Leidenschaft von
Designern und der Technik. Mdbel und Lampen sind speziell ausgesucht und
zum Teil sogar maligeschneidert. ,Satellite Office” hat einen Vertrag mit
einem Internetanbieter, der automatisch auf die schnellstmagliche
Verbindung aktualisiert wird. Und auf einem Bildschirm im Konferenzraum
kénnen die Mieter etwas schreiben, das sofort auf den Geraten der Kollegen
Uberall auf der Welt sichtbar wird, mit denen sie gerade in einer Live-
Konferenz sind.

Neben Biros und Arbeitsplatzen gibt es auf den rund 800 Quadratmetern an
der K& auch besondere Begegnungsrdume: eine Bibliothek, ein
Kaminzimmer und ein Bistro. Und auch fir sportliche Mieter hat Gédiker eine
gute Nachricht. Es gibt eine Dusche und Umkleidemdéglichkeiten, so dass
man zum flexiblen Bliro auch radeln oder joggen kann.

25. Januar 2018
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Satellite Office
erstmals
in NRW

Coworking-Biiros
direkt an der
Konigsallee.

Das Berliner Unternehmen Sa-
tellite Office eréffnet im Mérz
2018 sein erstes Coworking &
Business Center in NRW. Direkt
an der Konigsallee im Herzen
Diisseldorfs auf 800 Quadrat-
metern. Mit dem Girardet-
Haus, dem traditionellen Ver-
lagshaus direkt an der Kénigs-
allee, Ecke Trinkausstralle,
wurde ein passendes Palais ge-
funden, welches perfekt das
Immobilienportfolio von Satel-
lite Office ergénzt. Der Eingang
ist inmitten von Arkaden,
ebenerdig, umgeben von Lu-
xusboutiquen.

Damit geht das achte Busi-
ness- und Coworking Center
von Satellite Office an den
Start. Und doch hat Anita Godi-
ker, CEO von Satellite Office,
das Gefiihl, etwas spit dran zu
sein. ,,Es hat ewig gedauert, bis
wir eine passende Immobilie in
Diisseldorf gefunden haben®.
Viele ihrer Kunden seien aus
dem Mode- und Lifestyle-Be-
reich, da sei eine Prisenz in der
Modestadt besonders wichtig,
so die Pionierin der Cowor-
king-Szene in Deutschland. ,,In
Bezug auf die Immobilie mache
ich keine Kompromisse. Sie
muss die beste Lage der Stadt
haben, ein historisches, revita-
lisiertes, eindrucksvolles Ge-
biude sein, das innen alle Mog-
lichkeiten des modernsten
Ausbaus bietet. Alle unsere
Business- und Coworking-Cen-
ter entsprechen diesen Anfor-
derungen, unsere Kunden und
Géste erwarten genau das von
uns”, bringt es Godiker auf den
Punkt. Der Erfolg gibt ihr
Recht, dann schon jetzt sind
50 Prozent der Biiros in Diissel-
dorf vermietet - direkt vom
ReilRbrett.

20. Dezember 2017
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Start-ups
Unternehmens-
griindungen

IHK-Griindungsberatung steht
hoch im Kurs

Der aktuell vorgelegte Griinderreport der 16
nordrhein-westfilischen Industrie- und Han-
delskammern bescheinigt dem Land insge-
samt ein gutes Griindungsklima. Zusétzlicher
Plus-punkt fiir den IHK-Bezirk Diisseldorf:
Wihrend bundesweit die Existenzgriindungs-
beratungen riickldufig seien, sei die Nachfrage
vor Ort ungebrochen. ,,Unser IHK-Griinder-
service ist heify begehrt. Damit setzt sich der
Aufwirtstrend des ersten Halbjahres 2017 fort®,
freut sich Dr. Nikolaus Paffenholz, Leiter der
Abteilung Recht und Steuern. Grofles Interesse
bestehe sowohl an Einzelberatungen als auch
an Infonachmittagen sowie den ganztigigen
Existenzgriindungsseminaren. ,Wir haben
aufgrund der hohen Nachfrage bereits zusitz-
liche Seminartermine einrichten miissen®, so
Paffenholz.

Die ITHK wertet das starke Interesse an Griin-
dungsfragen als Zeichen dafiir, dass die Stadt
Diisseldorf und der Kreis Mettmann fiir Exis-
tenzgriindungswillige iiberdurchschnittlich
attraktiv seien. Denn: ,,Die Zahl der Existenz-
griindungsberatungen entwickelt sich in un-
serer Region positiver als im Bundestrend®, so
Paffenholz. Allein im letzten Jahr habe die IHK
knapp 9.000 Interessenten tiber Existenzgriin-
dung und Unternehmensférderung beraten
und informiert.

Hintergrund: Die 16 nordrhein-westfilischen
IHKSs haben erstmals in einem Griinderreport
untersucht, was Unternehmensgriinder in
NRW bewegt und was sie anspornt, den Schritt
in die Selbstandigkeit zu wagen: In welchen
Bereichen werden sie aktiv? Wie finanzieren
sie ihre Griitndung? Wo und wie holen sie sich
Rat und Tat? Rund 550 Griinder, die im ersten

www.duesseldorf.ihk.de
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Halbjahr 2016 in die Selbstandigkeit gestartet
sind, beteiligten sich an der Befragung. Ein
Gutteil von ihnen bescheinigt dem Land ein gu-
tes Griindungsklima. Positiv zu werten ist, dass
knapp 31 Prozent keine Schwierigkeiten beim
Weg in die Selbstindigkeit erkennen konnten.
Nach dem biirokratischen Aufwand stellt fiir 29
Prozent der Griinder die Steuergesetzgebung die
zweite grofle Hiirde ihrer noch jungen unterneh-

merischen Selbstandigkeit dar.

4" PitchPay

September 2017

INd die Buhne gahg irt Dir!

[ ==

5. Diisseldorfer Pitch-Party

Die Wirtschaftsjunioren Diisseldorf laden ein
zur 5. Disseldorfer Pitch-Party am 11. Okto-
ber, (Einlass: ab 18 Uhr, Beginn: 19 Uhr) in
der Commerzbank an der K6, Kénigsallee 37,
Diisseldorf. Erneut erhalten Jungunternehmer
und Griindungsinteressierte eine Bithne, um
das Publikum in nur vier Minuten von ihrer

Geschiftsidee zu iiberzeugen. Der beste Pitch

IHK magazin 09.2017

30.08.17 09:28
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wird mit der ,,Goldenen Fliistertiite und Sach-
preisen pramiert. Im Anschluss haben Teilneh-
mer und Zuschauer Gelegenheit, Kontakte zu
anderen Griindern, Investoren, Unternehmern
und potenziellen Geschiftspartnern zu kniip-
fen. Der Besuch der Veranstaltung ist kosten-
los. Weitere Infos sind unter www.pitchparty.de
zu finden. Die Pitch-Party wird unter anderem
von der Diisseldorfer Commerzbank und Hen-
kel AG & Co. KGaA unterstiitzt.

Start-ups setzen auf innovati-
ve Finanzierungsquellen

Start-ups in Deutschland werden bei ihrer
Finanzierung immer innovativer. Schon jetzt
nutzen fiinf Prozent aller jungen Unternehmen
neue Kapitalquellen wie Crowdfunding und

Kreditplattformen. Das zeigt eine Umfrage der
Priifungs- und Beratungsgesellschaft PwC un-
ter 450 deutschen Start-up-Unternehmern. Die
wichtigste Finanzierungsquelle bleiben aller-
dings mit 84 Prozent die Eigenmittel - private
Ersparnisse oder Geld aus dem Freundes- und
Bekanntenkreis. Dahinter folgen Bankkredite
(61 Prozent) und offentliche Fordermittel (25
Prozent). ,Dass nur ein Viertel der Befragten
die Forderlandschaft nutzen, ist sicherlich ihrer
Komplexitit geschuldet®, sagt Philipp Medrow,
Leiter der PwC Start-up-Initiative Next Level.
,Sich in den deutschen und européischen Re-
gelungen zurecht zu finden und Férderchancen
zu nutzen, ist ziemlich schwierig.

Die zahlreichen moglichen Kapitalquellen
sorgen dafiir, dass sich nur noch 19 Prozent
der Start-ups komplett aus Eigenmitteln fi-
nanzieren miissen. Zum Vergleich: Bei einer

September 2017

ahnlichen PwC-Umfrage im vergangenen
Jahr waren es noch 27 Prozent. Der Mix aus
Eigen- und Fremdfinanzierung stieg zeitgleich
von 53 Prozent auf 65 Prozent. ,Das zeigt: Wer
eine iiberzeugende Geschiftsidee vorlegt, hat
gute Chancen, jemanden zu finden, der ihn
bei der Finanzierung unterstiitzt*, so Medrow.
Und von ihrer Geschiftsidee iiberzeugt sind
immerhin 65 Prozent der Befragten — das war
nach dem Wunsch, die eigene Geschiftsidee zu
verwirklichen (66 Prozent) das zweitwichtigste
Motiv, ein Unternehmen zu griinden.

Women Startup Challenge 2017

Unter dem Namen ,WSC - Women Startup
Challenge 2017 legt das Satellite Office Business

& Coworking Center in diesem Sommer seinen

IHK magazin 09.2017
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Griinderinnenpreis neu auf. Gesucht werden
Frauen, die mit einer erfolgversprechenden Idee
kiirzlich ein Unternehmen gegriindet haben
oder griinden wollen. Als Bewerbungsgrundlage
gilt ein Businessplan, der von einer mehrképfi-
gen Jury bewertet wird. Die Ausschreibungsun-
terlagen konnen online tiber die Homepage an-
gefordert werden. Gestiftet werden drei Preise:
Ein Firmensitzbiiro mit Adresse, Arbeitsplitze
in Berlin, Hamburg, Miinchen, Diisseldorf oder
Ziirich. Ebenso kénnen Meetingraume an den
Standorten genutzt werden. Drei Biiro-Pakete,
die besonders im ersten Jahr geschifts- und
imagefordernd sein konnen. Fiir den Zeitraum
des Forderjahres werden die drei Preistrigerin-
nen Mitglied im Satellite Office Business Club
und erhalten Zugang zu wichtigen Impulsveran-
staltungen. Besonders spannend diirfte auch die
Chance sein, die Geschiftsidee vor Investoren
prasentieren zu diirfen. Weitere Informationen
zu Wettbewerb gibt es im Internet unter www.
satelliteoffice.de/wsc2017.de. Einsendeschluss ist
der 15. Oktober.

Existenzgrindungs-
und Nachfolgeborse

Angebote

D 2357 A Bewertungsportal fiir Immobilien
sucht Nachfolgerin oder Nachfolger.

D 23717 A Holzzuschnitt-Center in Diissel-
dorf-Rath sucht Nachfolgerin oder Nachfolger.
Das Center ist spezialisiert auf die Veredlung

von Holzplatten fiir den gewerblichen und
privaten Bedarf; Umsatzrentabilitit etwa 60
Prozent.

D 23817 A Geboten wird eine aktive Teilha-
berschaft mit der Option der kompletten
Anteilsiibernahme nach einem vereinbarten
Zeitraum. Der Betrieb richtet komplette Woh-
nungen, Hauser sowie Biiros und ergonomi-
sche Arbeitsplitze ein.

D 23917 A Taxi- und Mietwagenunternehmen
komplett mit Rufnummer, Kundenstamm und
Autos zu verkaufen, Mitarbeiter konnen tiber-
nommen werden. Das Haupteinkommen sind
Krankentransporte, fiir die feste Vertriage mit
Krankenversicherungen bestehen. Das Unter-
nehmen gibt es seit iiber 13 Jahren und ist ein
fester Bestandteil der Stadt.

D 24017 A Sehr schones Eiscafé in freier Lage
mit Terrasse zu verkaufen. Der Betrieb besteht
seit 1987, ist inhabergefiithrt und verfiigt iiber
eine eigene Produktion.

D 24117 A Verkauft wird ein seit 2004 bestehen-
der Online-Shop fiir hochwertige, italienische
Ledertaschen und Accessoires fiir die Bereiche
Business, Reisegepack und Freizeit.

D 24217 A Fiir ein etabliertes und erfolgreiches
Spielwarenfachgeschift wird eine Nachfolge-
rin oder eine Nachfolger gesucht. Das Geschaft
befindet sich im Stadtteilzentrum einer Grof3-
stadt in sehr guter Lauflage und verfiigt iiber
einen groflen Kundenstamm.

D 24317 A Erfolgreiches, solide gefiihrtes
Dienstleistungsunternehmen (Reinigung und
Tausch von Schmutzfangmatten) zu verkaufen.

September 2017

41

D 24417 A Nachfolge fiir edelstahlverarbeiten-
den Betrieb mit eigenen Produkten gesucht.
Das Unternehmen wird seit Jahrzehnten als
Familienbetrieb gefithrt und befasst sich aus-
schliefSlich mit der Herstellung von eigenen,
grofitenteils urheberrechtlich geschiitzten
Produkten.

Nachfragen

D 83617 N KMU-Unternehmen in NRW
mit Perspektive von Makler-Unternehmen
gesucht.

Diese und weitere Inserate sind im Internet
unter https://www.nexxt-change.org zu
finden, Ansprechpartnerin ist Claudia vom
Dorff, Telefon 0211 3557-241

IHK
dorff@duesseldorf.ihk.de

Alt hilft Jung

Die nichsten Sprechstunden des Vereins Alt
hilft Jung NRW e.V. fiir Existenzgriinder und
Jungunternehmer finden am 11. September
und 9. Oktober, jeweils von 10 bis 14 Uhr,
im IHK-Gebiude, Ernst-Schneider-Platz 1,
8. Etage, Raum 8.10, statt. Die Teilnahme an
den Beratungen ist kostenlos, allerdings muss
ein Termin bei Claudia vom Dorff, Telefon 0211
3557-241, vereinbart werden.

www.duesseldorf.ihk.de

IHK magazin 09.2017
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»Casual luxury working«

20 Jahre Satellite Office: Vom Youngtimer zum Oldtimer!

I : nde Juni haben 140 Giste das
20-jahrige Jubilium offiziell

gefeiert — zwei Jahrzehnte Satellite
Office. »Nun sind wir auf dem besten
Wege vom Youngtimer zum Oldti-
mer« sagt die Griinderin des Unter-
nehmens, Anita Godiker. Die Busi-
ness- und Coworking-Center der
rothaarigen Powerfrau schaffen Raum
fiir geschiftliche Begegnungen. Sie
befinden sich in denkmalgeschiitzten,
historischen Immobilien, mitten im

Zentrum und immer an erstklassigen

Adressen wie Hamburg, Berlin, Miin-
chen und Ziirich. Demnichst auch in
Diisseldort und Frankfurt, wo auch
das Motto: »Casual luxury working«
gilt. Das Unternehmen wurde 1997
gegriindet und ist mittlerweile Marke-
tiihrer im High-End Bereich der Busi-
ness- & Conference Center Branche
in Deutschland. Uber 1.600 Unter-
nehmen nutzen die Leistungen von
Satellite Office — vom internationa-
len Konzern bis zum ambitionierten

Start-up. www.satelliteoffice.de

August 2017

== At the end of June, 140 guests
officially celebrated the 20th anniversary of
the Satellite Office. The business and co-

working centres under the motto »casual

luxury working«, founded by power
woman Anita Gadiker, are located in listed
historic properties at first-class addresses in
cities like Hamburg, Berlin, Munich and

Zurich. wunv.satelliteoffice. de
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WER HAT'S
ERFUNDEN?

TEXT: JENNY VON ZEPELIN
FOTOS: ALEXANDER GEHRING

Alle reden vom Coworking, der neuen,
angesagten Form des Arbeitens in speziellen Biiros
oder Cafés. Eine Pionierin ist die ehemalige
Siemens-Managerin Anita Godiker. Sie hat daraus
schon vor 20 Jahren ein Geschift gemacht

86 Capital Ausgabe 07/2017
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Entspannter arbeiten: Anita Gidiker im Open Office
ihres Satellite-Biiros am Berliner Kudamm
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Die zierliche Dame
steht kopfiiber gebeugt
auf dem langen Flur.

Sie muss ganz tief runter, um un-
ter dem Sichtschutz der Glaswénde
hindurch einen Blick in die Biiros zu
erhaschen. ,Da, Beine am Schreib-
tisch!” Giggelnd taucht Anita Godiker
wieder auf. Es ist so ruhig im Haus,
dass sie mal schauen will, ob tiber-
haupt schon jemand im Biiro ist - und
das sieht man nur in Bodennéhe.

—
e

"
-
-
-
-

teet
Ll

Die Samwer-Briider ent-
wickelten bei Satellite ihren
Klingeltonanbieter Jamba

Weiter geht es durch das denk-
malgeschiitzte Haus Cumberland in
Berlin, ein fritheres Grandhotel aus
der Griinderzeit in bester Lage auf
dem Kurfiirstendamm. Statt Betten
aber stehen in den kernsanierten zwei
Etagen jetzt Schreibtische. 52 Biiros,
vier Biirosuiten und vier Tagungsriu-
me verteilen sich auf 2 500 Quadrat-
metern, und der Weg zu den schicken
Arbeitsparzellen fithrt vorbei an Le-
seecken, Cafeterien, Kaminzimmern,
selbst Badern mit Dusche.

Satellite Office heilkt die Adres-
se, und sie ist die Luxusvariante einer
Biirogemeinschaft. Novartis und Fen-
di haben hier Biiros fur Mitarbeiter
gemietet, Roche eine ganze Suite fiir
ein Projektteam. Dazwischen Anwil-
te, Berater, Lobbyisten. Friher hitte
man das ein Businesscenter genannt.
Heute spricht man lieber von Cowor-
king-Space, und das Konzept der
schicken Mietbiiros boomt weltweit
- was man auch daran erkennt, dass

| die Bewertung des Coworking-Anbie-

ters Wework aus den USA zuletzt auf
sagenhafte 18 Mrd. Dollar stieg.

Den Begriff gepriagt hat ein
Programmierer aus San Francisco,
als er 2005 sein ~ wie er fand: brand-
neues - Biirokonzept prisentierte.
Und natiirlich klingt das, was da als
eine Revolution des Arbeitens aus-
gerufen wird, nach einem Trend aus
dem Silicon Valley: flexible Biiros fiir
kreatives Arbeiten - egal ob fiir Ein-
zelkdmpfer an ihren Laptops oder
fuir GroRRkonzerne, die Projektgrup-
pen zeitweilig in ein fruchtbares Bio-
top auslagern wollen.

ENDE MIT KRAWATTENNADEL
BlofR fiir Anita Godiker, Radiologieas-
sistentin aus dem Emsland, ist das al-
les ein alter Hut. Sie macht das schon
seit 20 Jahren so. Damals gab es nur
die Platzhirsche am Immobilien-
markt wie Regus mit standardisier-
ten Biiros und pragmatischen Kos-
ten-Nutzen-Konzepten. Sie setzte mit
neuen Ideen dagegen, etwa mit Frei-
flaichen zum Sitzen, Kaffeetrinken,
Austauschen. ,Bei mir sollen sich alle
wohlfiihlen. Es muss menscheln®,
sagt Godiker. Thre Idee ist bis heu-
te ein gutes Geschift. Einige der be-
kanntesten deutschen Start-ups ha-
ben in ihren Réumen begonnen, und
bald eréffnet sie den neunten Stand-
ort in der sechsten Stadt.

Pixelpark-Chef Paulus
Neef (L) gehérte zu den
ersten Stammkunden

22. Juni 2017

Aber, wie es Pionieren oft so
geht: Im grolien Boom muss Godiker
nun aufpassen, dass ihre Idee, die
der Zeit voraus war, nicht plétzlich
den Anschluss verliert.

Godiker hat ganz klein ange-
fangen. Aufgewachsen in einer Ar-
beiterfamilie im Emsland auf dem
Dorf. Der Vater empfiehlt ihr eine
Schneiderlehre, aber sie will raus,
macht eine Ausbildung zur Radiolo-
gieassistentin in Hannover. 1987 geht
sie zu Siemens und berit Arztpraxen
und Krankenhéuser beim Computer-
kauf, Die Karriere ist rasant, von der
Vertriebsassistentin zur Geschifts-
stellenleiterin geht es schnell.

Nach finf Jahren wird sie als
,Top-Top-Sellerin“ des Vertriebs-
teams geehrt. Bei der pompdsen Fei-
er in Siidafrika sind die Chefs selbst
verdutzt, dass erstmals eine Frau
auf dem Siegertreppchen steht, und
halten ihr verschamt eine goldene
Krawattennadel entgegen. Godiker,
nie um einen flotten Spruch verle-
gen, pariert: ,Ich besorge mir einen
Schlips fiir [hre Nadel, und Sie besor-
gen mir eine Harley mit Fahrer.”

Danach kiindigt sie. ,Nach
Siidafrika wusste ich, dass ich als
Frau in diesem Konzern nicht mehr
erreichen kann.” Mit 36 will sie etwas
Neues machen, braucht aber erst mal
einen ,frischen Schidel®, packt den
Rucksack und reist nach Mykonos.
Aus den drei Wochen Griechenland
wird ein Jahr. Danach kehrt sie zu-
riick nach Berlin und zapft ihr altes
Medizinernetzwerk an.

Einer ihrer Forderer rit ihr,
sich selbststindig zu machen. Der
erste Versuch floppt. Dann aber fllt
ihr auf, wie viele Unternehmen aus
ihrer Heimat an grofien Bauprojek-
ten in Berlin arbeiten, etwa der Res-
taurierung des Brandenburger Tors.
Alles befristete Projekte, bei denen
die Experten aus dem Emsland zwi-
schen Baucontainer und Hotel pen-
deln - fernab des Firmensitzes, ohne
die mobilen Technologien von heute.
Sollten die mit Schreibmaschine auf
der Bettkante im Hotel sitzen und
Verhandlungen in der Lobby fithren?

Capital Ausgabe o7/2017
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Also mietet Godiker 1997 ihre
erste Biiroetage in Berlin. 800 Qua-
dratmeter am Checkpoint Charlie zwi-
schen Mauerresten und der Brache
am Potsdamer Platz, im Aufbaufieber
der neuen Hauptstadt. Sie richtet Bii-
ros ein, einen Empfang mit Sekreta-
rin, Postdienst, Konferenzraum und
Kaffeekiiche. Fertig ist ihr Emsland-
Haus. Der Vermieter zweifelte am
Konzept mit Kunden, die sich kein ei-
genes Biiro leisten wollen. ,Aber fiir
einen lippigen Mietzins, festgelegt auf
zehn Jahre, war er dann doch zu ha-
ben®, sagt sie. Dann kam das Internet
- und ganz neue Kunden.

Die Schnappatmung kann Go-
diker ganz gut nachmachen, mit

der ihre Teenager-Nichte vor mehr
als zehn Jahren in ihr Biiro stiirm-
te. Sie stammelte etwas von einem
Malte, den sie auf dem Flur getroffen
habe. Mit dem miisse sie unbedingt
ein Foto machen, damit sie auf seine
Plattform komme. Die Tante hatte kei-
ne Ahnung, was dieser Malte und sein
Kumpel, die sich bei ihr eingemietet
hatten, eigentlich taten. ,Diese Jungs
schlurften in Sneakern tiber die Flu-
re, mit Headset und Handy", sagt sie
heute. Tatsdchlich zog Malte Behrens
damals das Deutschlandgeschift der
US-Musikplattform Myspace hoch.
News-Corp-Chef Rupert Murdoch hat-
te gerade 580 Mio. Dollar fiir das Netz-
werk auf den Tisch gelegt.

Keine Schaukel, kein Tischkicker - dafiir ein Kaminzimmer.
Anita Godiker legt Wert auf elegantes Coworking

22. Juni 2017

Google-Manager
Joel Berger war Deutsch-
landchefvon Myspace

Natiirlich kannte ihre Nichte
Myspace. Godiker dagegen kokettiert
gern mit ihrer Tech-Ignoranz. Beim
Einrichten des ersten Biiros habe
sie sich von einem Telekom-Berater
iiberreden lassen miissen, vorsorg-
lich dickere Kabelrohren zu verlegen,
um demnaéchst Leitungen fiir ,dieses
Internet” zu ziehen. Es war ein guter
Entschluss, stellte sich heraus.

Die Myspace-Jungs kamen
zu zweit, erinnert sich Godiker,
und brauchten ruckzuck Platz fiir
20 weitere Mitarbeiter. Auch Inter-
netstars der ersten Stunde wie Pi-
xelpark-Griinder Paulus Neef und
die Samwer-Briider mit ihrem Klin-
geltonteam Jamba schliipften kurz-
zeitig bei Satellite Office unter. Alle
waren wenig auf Interieur, aber sehr
auf praktischen Biiroservice und vor
allem aufihren Erfolg konzentriert.

~Wir haben sie intern liebevoll
,Roter Drache’ genannt®, erinnert
sich Joel Berger, Ex-Deutschlandchef
von Myspace und heute Manager bei
Google, an Godiker. Und es sei wirk-
lich liebevoll gewesen, betont er. ,Sie
hat immer alles fiir uns maéglich ge-
macht, mit vollem Einsatz."

Das Geschiift hat sich in den
letzten 20 Jahren durchaus verin-
dert. Es geht langst nicht mehr al-
lein darum, Biirordume zu vermie-
ten. Vielmehr ist es heute ein bunter
Strauld Serviceleistungen, fiir die
Kunden bei Bedarf zahlen: Projekt-
und Konferenzriume, exklusive Ver-
anstaltungen, Coachings, Beratun-
gen und Briefkastenanschriften.
Vor allem sind die Kunden in Cowor-
king-Spaces heute nicht mehr —
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einfach Kunden oder Mieter, son-
dern: Mitglieder eines Netzwerks.
Und der Austausch untereinander ist
ein weiterer Grund, warum Cowor-
king fiir so viele interessant ist.
Auch dafiir werden die meist
zwischen 160 und 300 Euro Mit-

gliedsbeitrag pro Monat fallig. Ani- |

ta Godiker bietet bei Satellite Office
Mitgliedschaften ab 79 Euro im Mo-
nat, Tagesbiiros gibt es ab 29 Euro
pro Stunde und eine Zehnerkarte
Coworking ab 199 Euro.

Die Tarife seien mittlerwei-
le ein entscheidendes Kriterium,
weil so viele Wettbewerber aggres-
sivin den Markt driangten, sagt Ans-
gar Oberholz. Der Berliner Gastro-
nom ist selbst eine Institution in der
Coworkerszene. 2005 hat er das Café
St. Oberholz in Mitte erdffnet und
mit seinem Konzept fiir Aufsehen
gesorgt: Er stellte lange Holztische
auf, legte Steckdosen und bot freien
W-Lan-Zugang. Scharen von Free-
lancern trugen ihre Laptops zum Ar-
beiten hierher. Start-ups wie Sound-
cloud und Hellofresh machten hier
ihre ersten Schritte.

,Es hield lange, dieses Cowor-
king werde wieder weggehen®, sagt
Oberholz. Tatsichlich existieren
in Berlin und anderen Metropolen
langst bekanntere Anbieter wie Beta-
haus, Places und Factory mehr oder
weniger friedlich nebeneinander,
auch Godiker und Oberholz kom-
men sich mit ihren unterschiedli-
chen Konzepten kaum in die Quere.

Das Wachstum, sagt Oberholz,
~nahm richtig Fahrt auf, als die gro-
Ren Konzerne nach Berlin kamen®.

Der Berliner Gastronom
Ansgar Oberholz ist eine Ins-
titution der Coworkerszene

22. Juni 2017

Insgesamt hat Gédiker sieben Office-Standorte in Berlin, Miinchen,
Hamburg, Ziirich. Bald folgen Diisseldorf und Frankfurt

Eine kreative Umgebung, der Zugang
zu begehrten Experten, die flexi-
blen und damit letztlich meist giins-
tigeren Arbeitsplitze treffen gera-
de auf ein grofies Bediirfnis in der
Wirtschaft. ,Die setzen seitdem ihre
Innovationsteams in unsere Spaces,
damit die Mitarbeiter die gleiche
Luft wie die Start-ups atmen®, sagt
Oberholz.

Die Nachfrage nach Coworking

ist explodiert, das Angebot auch: In |

Deutschland gibt es laut dem Bran-
chenanalysten Crisp Research rund
650 Anbieter, die den Gedanken des
Coworkings aufgreifen. Allerdings
seien davon nur 250 ,echte® Cowor-
king-Spaces, die mit neuen Raum-

konzepten und Netzwerken Mitglie-
der werben. Der grélste Anbieter
unter ihnen ist Wework aus den USA:
Seit 2010 im Markt und von vornhe-
rein auf internationale Expansion
getrimmt, fithren sie mittlerweile
110 Biiros in zwolf Landern, fiunf da-
von in Deutschland.

Das Unternehmen wichst ra-
sant, und Investoren wie JP Morgan
sehen offenbar noch viel Potenzial -
auch dank ihnen ist die Bewertung
von Wework auf gewaltige 18 Mrd.
Dollar geklettert. Tatsdchlich lagern
Grolikonzerne wie IBM mittlerweile
schon grolie Teile ihrer Arbeitsplit-
ze an Wework aus. Wework hat heute
weltweit 100 ooo Mitglieder.

Capital Ausgabe o7/2017
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Anita Godikers Netzwerk hat
nur 1600. Zu grofs will sie gar nicht
werden, denn das ,Menschliche®, wie
sie haufig betont, im Umgang und
Service — das lielde sich eben nicht
am FlieRband skalieren. Und auf3er-
dem: ,Meine Kunden legen Wert auf
Qualitat und Effizienz. Die wollen
Ruhe. Keinen Kanarienvogel, kein
Aquarium, keine Schaukel, keine
Rutsche im Biiro®, sagt sie. ,Fast Food
machen die anderen. Wir liefern die
Filetstiickchen.”

Eine von Godikers ganz alten
Kundinnen, seit 18 Jahren bei Satel-
lite Office, ist die Medienberaterin
Gabriele Wiechatzek, Parteifreun-
din und Vertraute Angela Merkels.
JVor allem Politiker wollen sich nicht
immer da treffen, wo sie erkannt und
angesprochen werden®, sagt sie.

Die Anspriiche seien da vor
20 Jahren nicht anders gewesen als
heute, bestiitigt Godiker, die ihre
Kunden regelméfig befragt und bei
der Arbeit beobachtet. Wichtig im-
mer: Wer arbeitet, will seine Ruhe ha-
ben. Klar. Aber es sind die Details, die
Godiker im Laufe der Jahre entdeckt
hat: Niemand wende etwa bei der Ar-
beit gern den Riicken zu einem offe-
nen Durchgangsbereich, die Leute
suchten gerade in den sogenannten
Open Spaces Schutz. Deshalb zieht
sie nun Raumteiler ein und ldsst jetzt
die neuen Binke im Cumberland
Haus mit héheren Lehnen ausstat-
ten. In jeden neuen Standort inves-
tiert sie rund 1 Mio. Euro.

In den letzten 20 Jahren hat
Godiker sich bei dem Geschéftskon-
zept immer aufihren Instinkt verlas-
sen. Das allein reicht heute vielleicht
nicht mehr, gesteht sie ein. Deshalb
hat sie einen Beirat mit bislang acht
Mitgliedern gegriindet, darunter ein
Bankenvorstand und ein Automar-
ketingexperte. Mit denen will sie die
Zukunftsfihigkeit ihres Konzepts re-
gelmaRig hinterfragen. ,Das mache
ich, damit mein Unternehmen nicht
endet wie etwa Schlecker oder Ko-
dak. Deren Geschiftsideen waren re-
volutioniir, aber die zeitgeméfie Ent-
wicklung haben sie verschlafen.

22. Juni 2017

63



IHK Berliner Wirtschaft

Mag schéne Héuser: Anita Godiker feiert das 20-jdhrige Jubilum ihres Unternehmens Satellite Office

Die Liebe zur
Bestandigkeit

Anita Godiker, Griinderin des Business Centers Satellite Office,
kann auf 20 Jahre Biiro-Vermietung in besten Lagen blicken — und
sich Uber viele treue Kunden freuen » Von Ina Kaifi

enn ich Angst hdtte,

miisste ich mir einen

anderen Job suchen®,

antwortet Anita GO-
diker auf die Frage, ob ihr nicht manch-
mal mulmig werde, wenn sie wieder ein-
mal eine sanierte Altbauimmobilie in der
GroRenordnung von mehreren hundert
Quadratmetern in Top-Lage gemietet hat.
Angst, das ist nicht ihr Ding, und hitte sie
welche, wiirde sie wahrscheinlich nicht
auf zwei Jahrzehnte blicken, in denen sie
dafiir gesorgt hat, dass ihr Unternehmen
Satellite Office stetig wuchs.

Alles begann 1997 mit einer Biirofla-
che in der Nihe vom Checkpoint Char-
lie, zu einer Zeit, als zunehmend Unter-
nehmen nach Berlin stromten, die nicht

gleich ein eigenes Biiro mieten wollten
oder konnten. Godikers Raumlichkeiten
waren gleich begehrt und aus den an-
fanglichen 600 Quadratmetern sind in-
zwischen 10.000 geworden, nicht nur in

Wenn ich Angst hditte,
miisste ich mir einen
anderen Job suchen.

Griinderin von
Satellite Office

April 2017

Berlin, sondern auch in Miinchen, Ham-
burg und Zirich. Einzelpldtze in Grup-
penbiiros kann man bei ihr mieten, Ka-
minzimmer mit bequemen Sesseln oder
die Dachterrasse fiirs Firmenevent. Bei
Satellite Office bekommen Unterneh-
men die komplette Infrastruktur dazu —
vom Apfelteller am Empfang bis hin zum
Personal, das Kunden empfangt und sich
am Telefon mit dem jeweiligen Firmen-
namen meldet.

,Heute leben wir in einer Welt des
Sharings — das war vor 20 Jahren noch
ganz anders!“ Und Anita Godiker erzdhlt,
wie sie mit den ersten Mietern den Emp-
fang von deren Kunden noch tibte. Denn
es sollte moglichst wenig auffallen, dass
es nicht das eigene Biiro war. Die Unter-
nehmerin liebt alles Schone, sagt sie. In
den beiden oberen Etagen im Cumber-
land Haus am Ku’damm ist das deutlich
spiirbar: edler HolzfuRboden, Stuck, re-
staurierte Turen und Fenster. Hier war
einmal ein Grand Hotel. ,Alle meine Ob-
jekte haben Geschichte. Ich mag das Be-
stiandige an diesen Gebduden.”

Bestindigkeit — das ist ein Begriff,
der haufig fillt im Gesprach. Das ist auch
Kern ihrer Firmenphilosophie. Und viel-
leicht der Grund dafiir, dass viele ihrer
Auf-Zeit-Kunden ganz schon lange blei-
ben, eine Kundin mietet schon seit 18 Jah-
ren ein Biiro. Vielleicht liegt das auch an
der entspannten und zugleich kommu-
nikativen Atmosphare. In den Fluren ste-
hen Sitzgruppen, es gibt offene Kaffeekii-
chen. Diese Orte bieten Raum, mit ande-
ren im Gesprach zu bleiben und auch zu
erfahren, was sich so bewegt im Markt.

Ein Premium-Produkt mochte Anita
Godiker auch in Zukunft anbieten. Dass
alles juristisch seine Ordnung hat, ist ihr
wichtig. Dazu gehort neben dem Sinn fir
Asthetik die Gewdhrleistung des Briefge-
heimnisses und das Firmenschild fiir je-
den ihrer Mieter, 1600 sind es inzwischen.

Die erfolgreiche Unternehmerin setzt
sich auch fiir mehr weibliche Prdsenz in
der Geschiftswelt ein und engagiert sich
gegen Kindesmissbrauch. Wenn dann
noch Zeit bleibt, fahrt sie einen ihrer drei
— wie sollte es anders sein? — Oldtimer. ®

50 UNTERNEHMEN & MARKTE

BERLINER WIRTSCHAFT 04/17
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