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Workforce Management Advertorial

Satellite Offices als Bonus  
und Lockruf
Die 1.000 Möglichkeiten des Arbeitens

Die Vielfalt an Arbeitsmöglichkeiten war noch nie so groß wie 
heute. Wie attraktive hybride Arbeitsmodelle jedoch zu gestal-
ten sind, ist häufig eine große Frage. Und das nicht nur in den 
Personalabteilungen. Dabei werden Führungspositionen mit 
flexiblen Arbeitsmodellen erst so richtig attraktiv – das Gehalt 
spielt nicht mehr allein die ausschlaggebende Entscheidungs-
rolle. Darin steckt ein enormes Potenzial, sich als ausgezeich-
neter Arbeitgeber zu positionieren. Dabei kommt den flexiblen 
Workspaces wie Satellite Office – auch Coworking genannt – 
eine immer wichtigere Rolle zu. 

Im Recruiting spielt zum Beispiel bei der Einbindung von „Satel-
lite Offices“ die Entfernung der Top-Kandidaten zum Unterneh-
men keine Rolle mehr. Die Führungskraft kann für zwei bis drei 
Tage in der Woche ein modernes Satellite Office auf hohem Ni-
veau in oder nahe seiner Heimatstadt beziehen und die anderen 
Tage in der weiter entfernten Firmenzentrale verbringen. Das 
ist Bonus und Lockruf zugleich! Und auch ein Umzug aus per-
sönlichen Gründen in eine andere Region ist damit kein Grund 
mehr für eine Kündigung. Schließlich geht es heute mehr denn 
je darum, gute Mitarbeitende langfristig an das Unternehmen 
zu binden. 

Flexibilität des Arbeitsortes eine große Rolle
„Wir sehen einen großen Wandel, wie Menschen arbeiten 
möchten. Dabei spielt die Flexibilität des Arbeitsortes eine gro-
ße Rolle“, sagt Anita Gödiker, Gründerin und Geschäftsführerin 
von Satellite Office. Über dreißig Prozent der Kunden kämen 

mittlerweile von mittelständischen Firmen aus der Finanzwirt-
schaft, Mobilitätswirtschaft, Versicherungen, Consulting, IT-
Branche und speziell auch aus Pharma- und Biochemie, die mit 
ganzen Teams vor Ort ihre Nähe zu Kunden in vielen Städten 
ausbauen möchten. 

„Firmen schicken auch bestimmte Abteilungen, Projektgrup-
pen oder Führungskräfte in ein Satellite Office.“ Das habe gleich 
mehrere Gründe, führt Anita Gödiker aus. Zum einen gehe es 
dabei um frische Inspiration durch eine neue Umgebung, zum 
anderen, um sinkende Projektlaufzeiten, weil sich die Gruppen 
in der Umgebung von Satellite Office besser konzentrieren kön-
nen als im Homeoffice. Außerdem sind die Wege zueinander 
kürzer und die Kommunikation miteinander einfacher. 

Das weltweit einzigartige Office-Konzept 
„pureSilent©“
Dabei ist es nicht nur für PersonalerInnen ganz wichtig zu wis-
sen, dass es „Coworking“ mittlerweile in sehr vielen verschie-
denen Facetten gibt. Es gibt die hippen Spaces mit Schwerpunkt 
auf Community, es gibt klassische Anbieter, die auf Einzelbüros 
setzen, es gibt Coworking-Spaces mit Kinderbetreuung – und 
das Ganze von 1-Stern bis 5-Sterne plus ... die Liste ist lang. Sa-
tellite Office hat eine unverwechselbare Position im High-End-
Segment, die zu einem großen Teil der Gründerin und Pionierin 
Anita Gödiker zu verdanken ist. 

Vor vier Jahren bündelte sie ihre über 25-jährige Erfahrung 
im Coworking in dem weltweit einzigartigen Office-Konzept 
 „pureSilent©“. Sie stellte den Menschen mit seinen fünf Sinnen 
in den Mittelpunkt und verband klares, edles Design mit aus-
geklügelten Akustik-Systemen, verknüpfte beruhigende Farb-
welten mit einzigartigen Licht- und Beleuchtungskonzepten, 
verwendete haptisch feine Materialien und schlug damit die 
Brücke zwischen Design und Funktionalität. 

Der Fokus liegt auf konzentriertem Arbeiten und effizienten 
Gesprächen in schallgeschützten Räumen und Bereichen, Dis-
kretion und modernster Technik. In der Ruhe liegt schließlich 
die Kraft. Enorm wichtig ist dabei der hohe Servicegedanke der 
Satellite Office-Teams, die Entscheidern jeden Tag den Rücken 
freihalten, ihre Geschäftspartner formvollendet begrüßen und 
jeden Tag ein herzliches Lächeln auf die Gesichter zaubern.

QUELLE: Satellite Office: Feine flexible Workspaces, Büros und 
Meetingräume an bester Adresse. www.satelliteoffice.de
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Über einhundert flexibel nutzbare Arbeitsplätze schafft Satellite Office im Herzen der baden-württembergischen
Landeshauptstadt zum Frühjahr 2023. Anita Gödiker, Inhaberin und Geschäftsführerin von Satellite Office:
„Stuttgart ist einer der maßgeblichen Wirtschaftsstandorte in Deutschland, Europas drittgrößter IT-Standort und
einer der deutschlandweit exportstärksten Ballungsräume für Dienstleistungen. Der Bedarf nach flexiblen Büros
und Arbeitsplätzen ist entsprechend groß.“ Stuttgart ist dabei keine Ausnahme.

Die Veränderung des Arbeitsverhaltens – und damit der Bedarf nach „neuen“ Arbeitsmodellen – ist geprägt
durch die Digitalisierung und hat aufgrund der Pandemie einen wahren Turbo erhalten. Immer mehr Menschen
arbeiten außerhalb der klassischen Firmenzentrale, kombinieren Homeoffice mit Büro oder finden sich in
Teambüros zusammen. Dabei spielt eine gute Lage mit Erreichbarkeit per Bahn, Fahrrad oder auch zu Fuß vom
Hauptbahnhof eine wichtige Rolle.

Im Satellite Office Stuttgart ist aber nicht nur die Adresse „Königstraße 35“ markant, sondern auch das Gebäude:
1911 erstmals errichtet und nach seiner Zerstörung 1949 wieder aufgebaut wird es derzeit durch einen Neubau
als „K35“ zu neuem Leben erweckt. Das moderne Gebäude mit bodentiefen Fenstern erhält eine hochwertige
Natursteinfassade aus Muschelkalk und wird das Stadtbild durch seine erstklassige Architektur prägen. „Wir
freuen uns, mit Satellite Office, einem der deutschen Marktführer für flexible Workspaces, Business- und
Conference-Center im Luxusbereich, bereits ein halbes Jahr vor der geplanten Fertigstellung den passenden
Ankermieter für 75 Prozent unserer Büroflächen gefunden zu haben, so Frank Widmann und Ralf Simon, die
Geschäftsführer des Eigentümers, einem Joint-Venture der W2 Development GmbH aus Stuttgart und des
Münchner Investmentspezialisten Competo Capital Partners GmbH.

Satellite Office setzt in der Innenausstattung des künftigen Stuttgarter Workspaces auf Ergonomie, ausreichend
Platz und Ruhe zum gesunden, konzentrierten, produktiven Arbeiten. Mit umlaufenden Terrassen für viel frische
Luft und einer Tiefgarage entstehen vom 3. bis zum 5. Obergeschoss auf einer Gesamtfläche von 1550 m²32
Einzelbüros mit über sechzig Arbeitsplätzen. Weitere vierzig Arbeitsplätze finden sich in Teambüros, Coworking-
Spaces und Digital Rooms. Das Interior Design folgt der „pureSilent®by Satelllite Office -Strategie“. Dank dieses
mehrfach mit Architekturpreisen ausgezeichneten Raumkonzeptes, das auf Ruhe für konzentriertes und
fokussiertes Arbeiten setzt, ist ab nächstem Frühjahr mitten in Stuttgart hybrides und agiles Arbeiten für
maximale Produktivität möglich. Mit Abstand und Rückzugsmöglichkeiten wie geschützten Break-out Areas,
Phonebooth und schallgeschützten Raum-in Raum-Systemen. Hochdigitalisierte, schallgeschützte Mini-Räume
mit TV in 4K-Technologie ermöglichen die Teilnahme an digitalen Konferenzen auf höchstem Niveau. High-Speed
WLAN inklusive. Dabei sind alle Digital Rooms, Konferenzräume und Arbeitsplätze stunden, tage-, wochen- und
monatsweise mietbar. Dem Bedarf des modernen Menschen entsprechend! Anita Gödiker: „Wir freuen uns, in
Stuttgart nach langer Suche ein Satellite Office an den Start zu bringen, das nicht nur den Baden-
Württembergern sondern auch unseren über 3500 Satellite Office- Kund:inneneinen Heimathafen in Stuttgart
bieten wird. Und das auf höchstem Niveau in Lage, Gebäude und Innenausstattung.“
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Mehr dazu:
https://chefsache
24.de/bueroraeu
me-flexibel-
mieten/

Wie sieht eine junge, moderne und international ausgerichtete Arbeitskultur aus? Eines lässt sich mit Sicherheit 
sagen: Angestaubte Büros gehören nicht dazu. Ob Start-up oder Solopreneur – niemand muss mehr auf die 
Nutzung repräsentativer Büroräume verzichten. Möglich machen es flexible Mietkonzepte – vom Coworking bis 
hin zum Tagesbüro. Ziel von all-inklusive Büroanbietern ist es, immer dann eine hervorragende Arbeitsumgebung 
bereitzustellen, wenn diese auch verlangt wird. Gerade Gründer die mit wenig Overhead operieren wollen sind 
von dem Konzept begeistert. Lean, leaner – flexible Büromiete!
Wer sich selbstständig machen will, steht vor einer gigantischen Aufgabe. Neben der Erfüllung gesetzlicher 
Pflichten stellt sich auch die Frage, wo man überhaupt arbeiten möchte. Viele Firmen
wurden in Garagen gegründet. Heutzutage kann man diesen Schritt jedoch getrost überspringen. Früher war das 
Anmieten eines Büros in guter Lage schier unbezahlbar und kompliziert. Es mussten Büromöbel gekauft werden, 
Verträge mit Versicherungen und Internetanbietern geschlossen werden. Eine fest angestellte Rezeptionistin 
sorgte für zusätzliche Personalkosten.
Mittlerweile ist es jedoch möglich, fertig ausgestattete Büros flexibel zu mieten. Vielleicht wäre der Begriff 
„Arbeitsumgebung“ besser, denn was man sich erkauft ist der Zugang zu einem oft exklusiven Ambiente mit 
vielen Extras. Im Grunde muss man sich um nichts mehr kümmern. Das Internet ist sofort verfügbar und die 
Rezeption nimmt Post und Pakete an. Starre Mietverträge binden Liquidität, die gerade in der Anfangsphase 
dringend gebraucht wird. Zudem kann es auch schnell passieren, dass man sich vergrößern oder verkleinern 
muss. So kann man als Einzelunternehmer im Coworking Space anfangen und später zu Team-Büros wechseln. 
Tagungsräume können oft bei Bedarf für Meetings gemietet werden.
Im Kontakt mit Kunden ist es zudem wichtig, auf eine angemessene Vertretung der eigenen Brand Wert zu legen. 
Wer ernst genommen werden möchte, setzt daher auf Büros in guter, repräsentativer Lage. Dies ist auch wichtig, 
wenn es um die Anwerbung hoch qualifizierter Mitarbeiter geht. Ein Office in der Innenstadt mit guter 
Verkehrsanbindung wird von den meisten Spitzenkräften erwartet. Wenn es nur um das Prestige geht, kann in 
manchen Fällen auch ein „virtuelles Büro“ angemietet werden. Eine gute Lösung für Einzelunternehmer, die vom 
Homeoffice aus tätig sind, aber eine Geschäftsadresse benötigen.
Die Kundschaft von all-inklusive Büroanbietern ist in der Regel jung, intelligent und flexibel. Schnell kommt man 
in Kontakt mit anderen Gründern und kann sich gegenseitig inspirieren. Gerade der Austausch mit 
Jungunternehmern aus verschiedensten Branchen kann den Horizont ungemein erweitern. In der Folge kommt es 
nicht selten zu Kollaborationen oder „Aha-Momenten“. Anstatt sich abzuschotten, wird eine offene Bürokultur 
gepflegt, in der Networking gelingen kann. Natürlich bedeutet dies nicht, dass man sich nicht zurückziehen 
könnte. Die Miete von Einzel- oder Chefbüros bietet sich an, um in einem edlen Ambiente hoch konzentriert 
arbeiten zu können.
Natürlich flexibel! Büroräume, Tagungsräume, Virtual Office, Open Workspaces
by https://www.satelliteoffice.de/.
(Leroy Macartney, Marketing Manager Satellite Office GmbH)
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Mehr dazu:
https://www.lifepr.de/inaktiv/callwey-verlag-gmbhco-kd-1/best-
workspaces-2022/boxid/890291
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Frau bleiben! 
Im Jahr 1997 gründete Anita Gödiker Satellite Office in Berlin. Und brachte damit nicht nur das 
Konzept der Business Center von Amerika auf den deutschen Markt, sondern schafft seitdem in 
europäischen Metropolen flexible Arbeitsplätze und geschäftliche Begegnungen – in denkmalge-
schützten, historischen Immobilien. 

Anita Gödiker, wie hat sich die Arbeitswelt mit Corona ver-
ändert? 
Was ich wahrnehme ist ein unfassbares Tohuwabohu. Unter 
dem Lockdown war natürlich die politische Forderung da: 
ab ins Homeoffice. Für mich eine wahre Glorifizierung des 
heimischen Arbeitsplatzes. Kürzlich las ich in einem Online-
Magazin, dass gerade die großen Corporates von Goldman 
Sachs bis Google unisono sagen: Homeoffice ja, wo es mög-
lich und zwingend nötig ist. Ich glaube schon, dass sich 
künftig einiges da ändern wird, wo Zeit eingespart und die 
Vereinbarung von Familie und Beruf besser unterstützt wer-
den kann. Ich sehe jedoch nicht, dass diese Maßnahmen die 
Arbeitswelt revolutionieren. 

Wie werden Sie Ihr Unternehmen auf die Zukunft aus-
richten? 
Ich glaube nicht, dass wir wieder zurückkommen zu dieser 
riesigen Co-Working-Euphorie. Wir haben bereits vor Co-
ro na wahrgenommen, dass sich Menschen Ruhe wünschen, 
um produktiv und effizient zu arbeiten. Und bereits sehr 
früh hochtechnologisierte Mini-Konferenzräume für High-
Potential-Unternehmen geschaffen. Wir werden verstärkt 
Einzel- und Teambüros und noch mehr kleine, geschlossene 
Räume errichten – für schnelles sich Zurückziehen, für kur-
ze (über die Grenzen hinausgehende) Beratungen. 

Mitte der 1990er Jahre machten Sie sich selbstständig. »Sie 
sind ein hervorragender Geschäftsmann. Und dabei so viel 
Frau. Behalten Sie sich das bei«, hat ein Mentor damals zu 
ihnen gesagt...
... es hat mich erstaunt, dass ein Mann in der damaligen 
Ge schäfts welt das überhaupt so wahrgenommen hat. Ich 
fand’s cool. Er hat mir damit jedoch nichts Neues erzählt. 
An Selbst bewusstsein mangelte es mir nie. Dass mir dieser 
Satz heute noch so präsent ist, zeigt, dass er doch ein Schlüs-
sel erleb nis in meinem Leben war und ist. Ich rate tatsächlich 
allen Businessfrauen: Bleibt ruhig Frau. Ist okay. 

Diese müssen sich häufig mehr als Männer anstrengen, um 
erfolgreich zu sein. Entwickeln dabei oft eine gewisse Härte. 
Wie schafft frau es, ihre Weiblichkeit zu behalten?
Eine tolle Frage. Danke dafür. Ehrlich gesagt, darüber habe 
ich noch nie nachgedacht. Vielleicht einfach nur bei sich 

selber sein – und bleiben. Ich könnte es nicht besser sagen 
als Udo Lindenberg: »Ich mach’ mein Ding. Ich lass’ mich 
nicht beirren.« Oder die Schauspielerin Senta Berger: »Ich 
hatte im Film nie die Probleme wie andere. Vielleicht weil 
ich bin, wie ich bin.« Damit möchte ich sagen: Verbiegt euch 
nicht für eine Sache, um etwas zu erreichen. Behaltet euer 
Urvertrauen in euch selbst und in das Leben. 

Wo können Hamburger:innen Sie treffen?
Wir haben in Hamburg gleich zwei Standorte. Schließlich 
ist Hamburg ja traditionell die Stadt der Weltenbummler, 
Abenteurer und Kaufleute – da darf Satellite Office nicht 
fehlen! Unsere luxuriösen Workspaces sind am Ballindamm 
und am Neuen Wall zu finden. Beide mit direktem Blick auf 
die Binnenalster. Dort bieten wir Platz für hybrides, flexibles 
Arbeiten in privaten Büros. Digital Rooms für Meetings 
rund um den Globus öffnen in beiden Standorten mit smar-
ter Technik die Tore zur Welt und sind sogar stundenweise 
anzumieten. Ich muss sagen, in Hamburg bin ich besonders 
gerne. Unser neuestes Center am Ballindamm ist eines mei-
ner Highlights, dort kann man mich oft antreffen. 
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